PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manzsjemen pemerintah yang efekid, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . A. ZAKI ISKANDAR
Jabatan . Bupati Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii
yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Fihak Pertama,

A. ZAKI ISKANDAR Dr, H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM

Pembina Utama Muda
MIP. 19610626 198603 1 0138




| No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

T

indikator Kinerja ' Target

| Sasaran Program/ Kegiatan

1 |Tertanganinya gangguan ketertiban
| umum

2 | Terkendalinya potensi gangguan |
ketertlhan Umum

3 Menmgka‘!nw peran aktif linmas datam
_pEnEnganan ketertiban umum dan |
. bencana

No Program

1 Program pelayanan administrasi
perkantoran

2 Frogram  peningkatan sarana  dan
prasarana aparatur

3  Program peningkatan disiplin aparatur

4  Program peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur

2  Program peningkatan pengembangan
sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

&  Program peningkatan perencanaan SKPD

7 Program peningkatan keamanan dan
kenyamanan lingkungan

8  Program pengawasan dan penegakan
peraturan  daerzh/peraturan kepzia
daerah

9  Program pemberdayaan masyarakat
untuk menjaga ketertiban dan keamanan

103 Program peningkatan pemberantasan

penyakit masyarakat (PEKAT)

JUMLAH

Fihak Kedua,
Bupati Tangerang

:‘{?7‘.«

i

A ZAKI ISKAMDAR

i Terpenuhinya upaya penanganan . 75%
| gangguan ketertiban 5
| Prosentase pelanggaran  perda vang 755
dltlndaklanjutt

| Cakupan wilayeh yang telzh tertangani | | 100%
linmas

Anggaran Keterangan
7.127.474.056,- -
1.417.485.004,- i

337 10L000,- :
25.000.000, -

15,000.000,- -
56.288.500,- .
1.778.840.000, :

£34.000.000,- v

879.299.500,-

F00.000.000,-

13.170.487.056, -

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM
Permbina Utama Muda
MIF, 19510626 198603 1 018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangks mewujudkan mangjemen pemernizh yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama . Drs. DADANG NUGRAHA

Jabatan 1 Sekretans Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs.MM

Jabatan . Kepala Satuan Polisio Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanpan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjza dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepzla Satuan Polisi Pamong Praja Sekretans Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA. Drs. MM Drs. DADANGINUGRAHA
Pembina Utama Muda Pembina Tk.

NIP. 19610626 198603 1 018 NIP. 19661031 193603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANGERANG

Sasaran Program/ Kegiatan

No Indikator Kinerja | Target
1 | Terlaksananya Administrasi | Terpenuhinya Pelayanan administrasi 100%,
|| Perkantoran _ Perkantoran 5
2 | Terlakssnanya Peningkatan Disiplin | Terpenuhinya sarsna dan  prasarana | 100%
Aparatur | penunjang sparatur
3 | Terlaksananya dokumen perencanaan | Terpenchinya  dokumen forum SKPD, 100%
SKPD dokumen RKA, DPA, RDFPA, DFFA, dokumen
= . ) Renja dan profil SKPD N
4 | Teriaksananya pelaporan kinerfa dan | Terpenuhinya laporan kinerja dan laporan 100 %
keuangan SKPD keuangan
5 | Terlaksananya peningkatan sarana ' TEfpenﬁhinn,ra sarana dan prasarana aparatur 1|:||:+'}a :
|| €an prasarana aparatur | z
6 | Terlaksananya peningkatan kapasitas | Terpenuhinya peningkatan sumber déya 100 %
| sumber daya aparatur | aparatur
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp. 0,- -
2  Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp. 36.000.000, - £
listrik
3 Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 129.600.000,- :
4 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 185.525.000,- -
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp. 102.500.000,- -
&  Penvedizan komponen instalasai Rp. 31.415.000. -
listrik/penerangan bangunan kantor -
7  Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 34200000, - -
8 Penyediaan bahan bacsan dan peraturan Rp. 35.000.000,- -
perundang-undangan
9  Penvedizan makanan dan minuman Rp. 219.500.000,- -
10 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar Rp. 796.250.000,- -
daerzh
11 Penyediaan jasa administrasi / teknis pendukung Rp. 5.557.384.056,- -
perkantoran non PMS
12 Penyediaan jasa sewa gedung Rp. 95.000.000, - -
13 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp.  150.000.000,- -
14 Pengadaan mebeleyr Rp. 50.000.000,- -
15 Pengadaan alat-alat kebersihan Rp. 42.585.000,- -
16 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Rp. 46.000.000,- -
kantor -
17 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp. 250.000.000,-
dinas/operasional -
18 Penyediaan jasa perijinan dan operasional Rp.  783.900.000,-
kendaraan dinas/jabatan -
19 Pengadaan pakaian dinas beserta Rp.  179.250.000,-
periengkapannya
20 Pengadaan pakaian kerja lapangan Rp.  200.000.000,- -




21 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu Rp. 157.850.000,-

22 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp. 6.700.000, -

realisasi kineria SKPD
23 Penyusunan laporan keuangan Rp. 8.300.000,- -
24 Fasilitasi perencanaan SKPD Rp. 8.607.500,- -
25 Penyusunan dokumen perencanaan SKPD Rp. 6.310.000,- -
26 Penyusunan Rencana Kerja Rp. 5,621 _000,- -
27 Pengelolaan Asset SKPD / barang daerah Rp.  30.800.000.-
28 Penyusunan basis data/selayang pandang/profil Rp. 5.150.000,-

SKPD

JUMLAH Rp. 9.153.347.555,-

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Pihak Pertama
Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM Drs. DADANG NUGRAHA
Pembina Utama Muda Pembina Tk.l

NIP. 19610626 193603 1 018 NIP. 18661031 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama " RINI
Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. DADANG NUGRAHA

Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Sexretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Tangerang Satuan Polisi Pamong Praja
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama
Drs. DADANG NUGRAHA RINI
Pembina Tk_| Penata

NIP. 19661031 198603 1 004 NIP. 19620514 198611 2001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
No| Sasaran Program/ Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya Administrasi Terp:énuhinya Pelayanan administrasi 100%
_| Perkantoran | Perkantoran _
2 | Terlaksananya Peningkatan Disiplin | Terpenuhinys sarana dan  prasarana 100%
| Aparatur : i penunjang aparatur ) |
3 | Terlaksananya peningkatan sarana | Terpenuhinya sarana dan prasarana aparatur |~ 100%
_ | dan prasarana aparatur : 50 . ;
4 | Terlaksananya peningkatan kapasitas | Terpenuhinya penunjang peningkatan | 100 %
_| sumber daya aparatur | sumber daya aparatur '
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan jasa surat menyurat Rp. a,- -
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan Rp. 36.000.000, - -
listrik
3  Penyedizan jasa kebersihan kantor Rp. 125.500.000,- -
4 Penyediaan alat tulis kantor Rp. 185.525.000, - -
5> Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp.  102.500.000,- -
& Penyediaan komponen instafasi Rp. 31 415.000.- -
listrik/penerangan bangunan kantor =
7 Penyediaan peralatan rumah tangga Rp. 34.300.000,- -
8 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 35.000.000,- -
perundang-undangan
8 Penyediaan makanan dan minuman Rp. 219.500.000,- -
10 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar Rp.  796.250.000,-
daerah
11 Penyediaan jasa sewa gedung Rp. 55.000.000, - =
12 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 150.000.000,-
13 Pengadaan meheleur Rp. 50.000.000,- -
14 Pengadaan alat-alat kebersihan Rp. 43 585.000, -
15 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Rp. 46.000.000,- -
kantor
158 Pemeliharaan rutin/berkzla kendaraan Rp.  250.000.000,- -
dinas/operasional
17 Penyedizgan jasa perijinan dan operasional Rp.  783.900.000,- -
kendaraan dinas/jabatan
18 Pengadaan pakaian dinas beserta Rp. 179250000, - -

perlengkapannya




18 Pengadaan pakaian keria lapangan
20 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu
21  Pengelolaan Aset SKPD / barang daerah

JUMLAH

Sekretaris Satuan Polisi Pamang Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua

Drs. DADANG'NUGRAHA
Pembina Tk._|

NIP.196561031 198603 1 004

Rp.  200.000.000,-
Rp.  157.850.000,-
Rp.  30.500.000,-

Rp. 3.555.275.000,-

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kasubag Umum dan Kepegawaian
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama

I

RIiINI
Penata
NIF. 19620514 198611 2001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - DADI IBRAHIM, SE

Jabatan . Kasubag Perencanaan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. DADANG NUGRAHA

Jabatan : Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperh
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agusius 2019

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Perencanaan
Kabupaten Tangerang Satuan Polisi Pamonyg Praja
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama
Drs. DADANG NUGRAHA DADI IBRAHIM, SE
Femtﬂna T Penala Tk.l

NIP.19661031 198603 1 004 NIP. 18670315 199401 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PERENCANAAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya penyusunan pelaporan Térs.edianya dokumen laparan t:apa.iar.'l. O 100% |
capaian kinerja SKPD : . kinerja SKPD
2 | Terlaksananya forum SKPD  Tersedianya dokumen forum SKPD i 100
3 | Terlaksananya penyusunan dokumen | Tersedianya dokumen RKS, DPA, RDPPA, - 100%
perencanaan SKPD _ DPPA !
4 | Terlaksananya penyusunan Renja Tersedianya dokumen Renja . 100% |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fasilitasi perencanaan SKPD Rp. 8.607.500,- -
2  Penyusunan dokumen perencanaan SKPD Rp.  6.310.000,- -
3 Penyusunan Rencana Kerja Rp. 5.621.000,- -
4 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar Rp. 6700000, - <
realisasi kinerja SKPD
JUMLAH Rp. 27.238.500,-
Tigaraksa, 23 Agustus 2019
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Perencanaan
Kabupaten Tangerang Satuan Polisi Pamong Praja
Selaku Pihak Kedua Kabupaten Tangerang

Selaku Pihak Pertama

A

5

Drs. DADANG NUGRAHA DADI IBRAHIM, SE
Pembina Tk, | Penata Tk.|

NIP. 19661031 198603 1 004 NIP. 19670315 199401 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hj. N. MURNANINGSIH, S.IP
Jabatan : Kasubag Keuangan Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. DADANG NUGRAHA
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
>elaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2018

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubag Keuangan
Kabupaten Tangerang Satuan Polisi Pamong Praja
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang

Pihak Pertarma

-

Drs. DADANG NUGRAHA
Pembina Tk.I Penata Tk.|
NIP.12661031 198603 1 004 NIP. 19690222 199803 2008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN KEUANGAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANGERANG
No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Terlaksanéﬁya pengelolaan f Tersediari;,-a Laporan Keuangan OPD (LRA, | 100%
penatausahaan keuangan Meraca, LO, dan Calk ) : ! |
2 | Terlaksananya penyususnan data | Tersedianya data profil SKPD ' 100% _
selayang pandang OPD | ._-_.I
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan laporan keuangan Rp. B8.300.000,- -
2 Penyusunan basis data/selayang pandang/profil Rp. 5.150.000,- -
SKPD
JUMLAH Rp. 13.450.000,-

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua

Drz. DADANG NUGRAHA
Pambina Tk
MIP.19661031 1838603 1 004

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kasubag Keuangan
Satuan Pelisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

: Pihak Pertama

Jickgine

Hi. N-/MUHHA INGSIH 5.1P
Penata Tkl
MIF. 13630222 193303 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : SUMARTONO, 5.5TP.M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepaia Bidang Penegakan Peraturan
Kabupaten Tangerang Daerah Satpol PP
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang

Selaku Pihak Pertama

n'__—__—__—-_
Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM SUMARTONO. 5.5TP.M.5i

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 12610626 198603 1 018 MiP, 19780311 1989711 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANGERANG

-

'No| Sasaran Program/ Kegiatan

F
1 4

| daerah dan perkada

¢ 1 | Tertanganinya penegakan pemt-L'iEan Mcningka-tkan kesadaran masyarakat

Mo Eegiatan

1 Operasi Tindak Pidanz Ringan

2 Pengelclaan data dan informasi penegakan perda
dan perkada

3 Pembinaan dan pengawasan terhadap pelanggar
perda dan peraturan kepala daerah

4 Fasilitasi penegakan perda dan peraturan kepala
daerah { PPNS )

5 Sosialisasi perda dan peraturan kepala daerah

JUMLAH

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

Indikator Kinerja Target
L 100%
i terhadap peraturan daerah dan kepala .
i daerah |
Anggaran Keterangan
Rp. 120.000.000,- -
Rp. 40.000.000,- ]

Ro.  215.000.000,- :
Rp. dl-mﬂrmup-

Rp. 218.000.000, - -

Rp. 634.000.000,-

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Bidang Penegakan Peraturan

Kabupaten Tangerang Daerah Satpol PP
Fihak Kedua Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama
o ——r -
Dr. H BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM EUMAHTIA S.STP.M.Si
FPembina Utama Muda Pembina

NIP, 19610626 198603 1 018

NIP. 19780311 199711 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangke mewujudkan manajemen pemerintsh yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj -

Nama » Drs. ZAKARIA

Jabatan . Kepala Seksi Pendataan, pengawasan dan penyuluhan
Bidang Penegakan Peraturan Daerah

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . SUMARTONO, S.5TP.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Pendataan, Pengawasan
Peraturan Daerah dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Eraja
Kabupaten Tangerang Kabupaten TangsFang
Pihak Kedua Pihak Petama
e / ‘::___-?’-’:;;__." /p{ﬁd
sumnm#n S.STP.M.Si . Drs. ZAKARIA

Pembina Penata Tk.I
NIP. 19780311 199711 1 001 NIP. 19620727 198703 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENDATAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
'No | Sasaran Program/ Kegiatan | Indikator Kinerja - Target
i 1 = | P S |
s 1 |Tersedianya data dan informasi | Terkendalinya potensi gangguan ketertiban 100%
g i penegakan perda dan peraturan i umum di wilayah Kabupaten Tangerang
|| daerah | _ _
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan data dan informasi penegakan perda Rp. 40.000.000, - -
dan perkada
Z Pembinaan penegakan perda dan peraturan Rp. 215.000.000,- -
kepala daerah
3  Fasilitasi penegakan perda dan peraturan kepala Rp. 41.000.000,- -
daerah { PPNS )
4  Sosialisasi perda dan peraturan kepala daerzh Rp. Z21B.000.000,- -
IUMLAH Rp. 514.000.000,- -
Tigaraksa, 23 Agustus 2019
Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Pendataan, Pengawasan
Peraturan Daerah dan Penyuluhan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangeran
Pihak Kedua Pihak PEI'_ITE\E;'EHI/Q

}‘4 ZAKARIA

Pembina Penata Tk.I
NIP. 19780311 199711 1 001 NIP, 19620727 198703 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efekiif, itransfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS IRIANA

Jabatan - Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARTONO, 5.5TP.M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Bidang Penegakan Kepala Seksi Penyelidikan dan
Peraturan Daerah Penyidikan
Satuan Folisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUMARTSNO, Eﬁhh"'

Pembina
NIP. 19780311 1929711 1 001




PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2019

KEPALA SEKSI PENDATAAN, PENGAWASAN DAN PENYULUHAN

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANGERANG

Me | Sasaran Program/ Kegiatan

|_ ipenegakan perda dan

1 | Tersedianya data dan

| daerah

No Kegiatan

1 Operasi Tindak Pidana Ringan

JUMLAH

Kepala Bidang Penegakan
Peraturan Daerah
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua

informasi | Terkendalinya potensi gan g,g'uan ketertiban

SUMARTANO, S.STP.M.Si

Pembina
NIF. 19780311 199711 1 001

Indikator Kinerja

peraturan | umum di wilayah Kabupaten Tangerang

Anggaran

Rp.  120.000.000,-

Rp. 120.000.000,-

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Seksi Penyelidikan dan
Penyidikan
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Pertam

NIF. 19620%19 198303 1 006

Target

100%

Keterangan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini

Nama ;. ANA SUPRIYATNA, 3.Pd. , M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MW
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telsh dretapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalypasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 2019
Kepsla Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Kabupaten Tangerang Satuan Polisi Pamong Praja
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama

1
=

Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM
Pambina Utama Muda Pembina
NIP. 196810626 198603 1 018 MIP. 19590707 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
|No | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target |
. 1 | Teerlaksananya kegiatan penga;ﬁanan Termonitoring, pengamanan pelaksanaan 100%
pemilu dan pemilukada tahapan, program, dan jadwal
= . _ penyelenggaraan pemilu dan pemilukada
2 | Terigksananya kegiatan fasilitasi dan | Terfasilitasinya satuan linmas dalam 100%
pendayagunaan linmas dalam | menciptakan ketentraman dan ketertiban
penanganan bencana alam umum dalam memfasilitasi penanganan !
tanggap darurat bencana I |
3 | Terlaksananya kegiatan pendataan | Tersedianya anggota satuan linmas tingkat RT | 100% i
| dan updating  data  anggota | ke desa/kel dalam pamswakarsa dan
SATUINMAS tingkat desa / kel dalam | terpenuhinya anggota SATLINMAS di tingkat |
pamswakarsa desa/kel untuk dilakukan koordinasi dan |
| _pembinaan . g e
4 | Terlaksananya  kegiatan fasilitasi 1 Terfasilitasinya pengawasan deteksi dini dan 100%% :
potensi gangguan masyarakat dan | cegah dini terhadap potensi gangguan
| bencana masyarakat dan bencana B !
. 5 | Terlaksananya kegiatan pengamanan | Terlaksananya monitoring pengamanan 100%
pemilihan kepala desa pemilihan kepala desa il
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengamanan pemilu dan pemilukada Rp. 221.912.000,- -
2  Fasilitasi dan pendayagunaan linmas dalam Rp. 250.000.000,- -
penanganan bencana alam
3 Pendataan dan updating data anggota satlinmas Rp. 100.000.000,- -
tingkat desa/kel dalam pamswakarsa
4 Fasilitasi potensi gangguan masyarzkat dan Rp. 150.000.000,-
bencana
> Pengamanan pemilihan kepala desa Rp. 157.387.500
JUMLAH Rp. 879.299.500,-
Tigaraksa, 2019

Kepala Satuan Polisi Pamang Praja

Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua

=
A&

—

Dr. H BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19810626 198603 1 018

Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja

Pihak Pertama

Pembina

Kabupaten Tangerang

A SUPRIYATNA S.Pd. . M.Si

NIP. 19630707 192003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerinfah yang efekiif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. WAWAN GUNAWAN, 5.50s
Jabatan - Kepala Seksi Bina Potensi Masyarakat
Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama - ANA SUPRIYATNA, S.Pd. , M.Si

Jabatan - Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerga yang seharusnya sesuai
rangka mencapal target kinerja jangka menengah sapert

lampiran perjanjian ini, dalam
umen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

vang telah ditetapkan dalam dok
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 2019
Kepala Bidang Kepala Seksi
Perlindungan Masyarakat Bina Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Pihak Pertama
" =
H. WAWAN GUNAWAN, §.Sos
Pembina Penata Tk. |
NIP. 18620604 198603 1 020

NIP. 19680707 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKS| BINA POTENSI MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANGERANG

No Sasaran Program/ Kegiatan ] Indikator Kinerja Target —l
1 | Terlakasananya kegiatan pengamanan | Termonitoring, pengamanan pelaksanaan 100%
pemilu dan pemilukada tahapan, program, dan jadwal
penyelenggaraan pemilu dan pemilukada
7 | Terlzksananya kegiatan pendataan | Tersediznya anggota satuan linmas tingkat RT 100%
dan updating  data anggota | ke desa/kel dalam pamswakarsa dan
SATLINMAS tingkat desa / kel dalam | terpenuhinya anggota SATLINMAS di tingkat
pamswakarsa desa/kel untuk dilakukan koordinasi dan |
pembinaan I
Na Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengamanan pemilu dan pemilukada Rp. 22 151?33‘3? .
3 pendatsan dan updating data anggota satlinmas Rp. 100.000.000,- A
tingkat desa/kel dalam pamswakarsa
Rp. 321.912.000,-
JuLAH
Tigaraksa, 2019
Kepala Bidang . Kepala Sexsi
Pariindungan Masyarakat Bina Potensi Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Fihak Pertama

H. WAWAN GUNAWAN, 5 Sos
Penata Tk. |
MIP. 19620604 198603 1 020

NIP. 18690707 199003 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADANG HERIANTO, B.5¢
Jabatan . Kepala Seksi Satuan Linmas
Bidang Perlindungan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANA SUPRIYATNA, 5.Pd. , M.5i
Jabatan - Kepala Bidang Perindungan Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluzsi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 2019
Kepala Bidang Kepala Seksi
Perlindungan Masyarakat Satuan Linmas
Satuan Polisi Pameng Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Pihak Pertama

DADANG HERIANTO, B.5c

Pembina
NIP. 19690707 199003 1 007 MNIP. 19640422 198412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI SATUAN LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja | Target
| 1 | Terlaksananya .kE'giaiEI!.'l pengamanan | Terlaksananya monitoring pengamanan | 100%
| pemilihan kepala desa _ pemilihan kepala desa _ 5]
| 2 | Terlzksananya  kegiatan  fasilitasi Terfasilitasinya pengawasan deteksi dini dan | 1009
| | potensi  gangguan masyarskat dan | cegah dini terhadap potensi gangguan
{ . | bencana : - | masyarakat dan bencana ! .
i 3 | Terlaksananya kegiatan fasilitasi dan | Terfasilitasinya satuan linmas dalam L 100%
| pendayagunaan linmas dalam | menciptakan ketentraman dan ketertiban I
I | penanganan bencana alam umum dalam memfasilitasi penanganan :
| | . tanggap darurat bencana | ;
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pepgamanan pemilihan kepalz desa Rp. 157.387.500,- -
2 Fasilitasi potensi gangguan masyarakat dan Ro. 150.000.000, - -
bencana
3  Fasilitasi pendayagunaan linmas dalam Rp. 250.000.000,- -
penanganan bencana alam
JUMLAH Rp. 557.387.500,-
Tigaraksa, 2019
Kepala Seksi
Kepala Bidang Satuan Linmas
Perlindungan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Kabupaten Tangerang Pihak Pertama
Pihak Kedua

MNA SUPRIYATNA. 5.Pd.
Pembina Penata
NIP. 19690707 192003 1 007 NIP. 19640422 198412 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARYO WIBOWO, SE

Jabatan . Kepala Bidang Pegembangan Kapasitas dan Sumber Daya
Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama . Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM

Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas
Kabupaten Tangerang dan Sumber Daya Aparatur
Fihak Kedua Satpol PP
Kabupaten Tangerang
%Fg'tama
Dr. H. BAMBANG MARD!| SENTOSA, Drs. MM ARYO WIBOWO, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610626 198603 1 018 NIP. 19720520 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PENEGAKAN PERATURAN DAERAH
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
i ' 1
| No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja . Target |
1 ' Meningkatnya Kualitas SDM SE.TFHJ: PP | Terpenuhinya pelatihan dasar dan teknis i 100%
i i Satpol PP
No Kegiatan Anggaran Keterangan

Pendidikan dan pelatihan formal

1 Pelatihan dasar dan teknis peningkatan kapasitas
aparatur 5atpol PP

Z  Pembinaan aparatur ketertiban dan ketentraman
umum

3 Peningkatan SDM aparatur Satpol PP

JUMLAH

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua

Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA. Drs. MM

Peambina Utama Muda
NIP, 19621110 188603 1 029

Rp. 25.000.000 -
Rp. 300.000.000,- -

Rp. 200.000.000,- -

Rp. 200.000.000,- =

Rp. 725.000.000,-

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Bidang Pengembangan Kapasitas
dan Sumber Daya Aparatur
Satpol PP
Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama

Pembina
NIP. 19720520 199803 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama - ADENG ENGKUS SYUNANDAR, SH
Jabatan . Kepala Pengembangan Kapasitas Kelembagaan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ARYO WIBOWO, SE
Jabatan : Repala Bidang Pengembangan Kapasitas

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telzh ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 2019
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pengembangan Kapasitas Pengembangan Kapasitas Kelembagaan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Piak Pe

ARYO WIBOWO, SE
Pembina :
NIP. 19720520 199803 1 005 MNIP. 19641025 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PEMBINAAN APARATUR TRANTIB
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
'No | Sasaran Program/ Kegiatan | Indikator Kinerja ! Target
|1 | Terlaksananya pendidikan  dan | Terpenuhinya pendidikan dan |:|E.|.‘.|tihEtn. - 100% |
i | petatihan formal formal B
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendidikan dan pelatihan formal Rp. 25.000.000,- -
JUMLAH Rp. 25.000.000.-
Tigaraksa, 2019
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pengembangan Kapasitas Pengembangan Kapasitas Kelembagaan
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangsrang
thak Kedua Pihak Pepfma

ARYOQ WIBOWOQ, SE ADENG ENGKUS SYUNANDAR. SH
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19720520 199803 1 005 NIP. 19641025 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektf, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : HERI SUCIPTO, SE
Jabatan : Kepala Seksi pembinaan Aparatur Trantib
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama - ARYO WIBOWOQ, SE
Jabatan . Kepaia Bidang Pengembangan Kapasitas

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 20159
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pengembangan Kapasitas Pembinaan Aparatur Trantib
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua Pihak Pertama

ARYO WIBOWO, SE RI SUCIPTO, SE
Pembina Penata

NIP. 19720520 199803 1 005 NIP. 18770119 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI| PEMBINAAN APARATUR TRANTIB
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KABUPATEN TANGERANG

Sasaran Program/ Kegiatan

1 | Terlaksananya pelatihan dasar dan Terpenuhinya peningkatan kompetensi dasar |

satpol PP

No Kegiatan

1 Pelatihan dasar dan teknis peningkatan kapasitas

aparatur satpol PP

2 Pembinaan aparatur ketertiban dan ketentraman

LU Ty

3 Peningkatan SDM aparatur Satpol PP

JUMLAH

Kepala Bidang
Pengembangan Kapasitas
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Tangerang
thak Kedua

ARYO WIBOWO, SE
Pembina
NIP. 19720520 199803 1 005

teknis peningkatan kapasitas aparatur dan teknis aparatur Satpol PP dan linmas l

Indikator Kinerja | Target |
AngEaran Keterangan
Rp. 300.000.000,-
Rp. 200.000.000,- -
Rp. 200.000.000,- -
Rp. 700.000.000,-
Tigarakss, 2019
Kepala Seksi

Pembinaan Aparatur Trantib
Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama

;i
GUUEN
HERI SUCIPTO, SE

Fenata
MNIP. 19770119 200801 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : THOMAS SIRAIT, SH

Jabatan . Kepala Bidang Keteriiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 23 Agustus 2019

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Kabupaten Tangerang Ketentraman Masyarakat Satpol PP
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang

Pihak Pertama

Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA. Drs, MM THOMAS SIRAIT. SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610626 198603 1 018 NIP. 18670611 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
- — : R =y
i No ' Sasaran Program/ Kegiatan | Indikator Kinerja | Target
r 1 | Terciptanya suasana yang tentram | Terﬁenuhm-,ra pemélihamen_ kantrantibmas | 100%
| | aman nyaman dan tertib | dan pencegahan tindsk criminal |
2 | Terlakssnanya penertiban terhadap | | Terpenuhinya upaya penanganan ganggu.an 100%
| aksi unjuk rass | axsi unjuk rasa |
! 3 | Terlaksananya pengamanan sarana | t'err-:endaimya potensi gangguan ketertiban ; 100%
i dan prasarana gedung pemda | umum pada sarana dan prasarana gedung
i | Kabupaten Tangerang | pemerintah Kabupaten Tangerang i,
Mo Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penertiban termpat hiburan dan dan PSK Rp.  100.000.000,- =
2 Penangan aksi unjukrasa dan demonstrasi Rp. 500.000.000,- =
3  Penanganan ketertiban umum dan ketentraman Rp. S00.000.000,-
masyarakat -
4  Pengamanan trantibum pada har-hari besar Rp. 150.000_000, -
keagamaan =
5 Pengamanan perjalananfkunjungan dinas dan Rp.  150.000.000,-
keprotokoleran kepala daerah =
& Penanganan ketertiban umum pada kegiatan Rp. 150.000.000, -
Tahunan Kabupaten Tangerang =
7 Monitoring/Patroli ketentraman dan ketertiban Rp. 228.840.000,-
umum
JUMLAH Rp. 1.773.840.000,-
Tigaraksa, 23 Agustus 2019
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Bidang Ketertiban Umum dan
Kabupaten Tangerang Ketentraman Masyarakat Satpol PP
Pihak Kedua Kabupaten Tangerang
Pihak Pertama
k. -
Dr. H. BAMBANG MARDI SENTOSA, Drs. MM THOMAS SIRAIT, SH
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19610626 198603 1 018 NIP. 19670611 200212 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. SYAHDAN MUCHTAR, S.So0s

Jabatan - Kepala Seksi Pengendalian Operasional
Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : THOMAS SIRAIT, SH

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januar 2019

Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketertiban Umum dan Pengendalian Operasional
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja

Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang
Kabupaten Tangerang P*iha;rrﬂenama
Pihak ua | |
| -
it
l || Jf“‘“—u"
THOMAS SIRAIT, SH M. SYAHDAN MUCHTAR. 5.50s
Pembina Penata Tk.I

NIP. 19670611 200212 1 001 NIP. 19720419 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
i G Terlaksananya upaya _ pengendalian | Terpenuhinya upaya penanganan ketertiban 100%
operasional ketertiban umum dan | umum dan ketentraman masyarakat
h ketentraman masyarakat - _ :
2 | Terlaksananya upayz pena nganan aksi | Terpenuhinya upaya penanganan gangguan 100%
| junjukrasa _ aksi unjuk rasa ;
L 3 | Terlaksananya Monitoring  terkait Tersedianya data Potensi gangguan 100%
|| potensi gangguan ketertiban umum | Trantibum | _
4 | Teriaksananya penertiban  tempat | Terpenuhinya upaya penanganan tempat | 100%
hiburan dan PSK hiburan dan PSK _
: 5 | Terlaksananya pengamanan pada | Terkendalinya gangguan ketertiban urnum 10:0%
f ' kegiatan tahunankabupaten | pada kegiztan tahunan Pemerintah
i_ | Tangerang | Kabupaten Tangerang
No Eegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan aksi unjuk rasa demonstrasi Rp. 500.000.000,- -
2 Penanganan ketertiban umum dan ketentraman Rp. S00.000.000,- -
masyarakat
3 Penanganan ketertiban umum pada kegiatan Rp.  150.000.000,- -
Tahunan Kabupaten Tangerang
4 Monitoring/patroli ketentraman dan ketertiban Rp. 228.840.000,- . -
umum
2> Penertiban tempat hiburan dan PSK Rp. 100.000.000.-

JUMLAH

Kepala Bidang
Ketertiban Umum dan

Ketentraman Masyarakat

Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupaten Tangerang
Pihak Kedua

o

THOMAS SIRAIT, SH

Pembina

NIP. 18670611 200212 1 001

Rp. 1.478.840.000,-

Tigaraksa, Januari 2019

Kepala Seksi
Pengendalian Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja

Kabupateh Tangerang
Pihak|Pertama

|

|
L
L

B

Penata
NIP, 19720419 199703 1 005

M. SYAHDAN MUCHTAR. S.So0s




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini -

Nama - MULYADI, S.Pd

Jabatan . Kepala Seksi Kerjasama dan Ketertiban Protokoler
Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : THOMAS SIRAIT, SH

Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketentraman Masyarakat
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Tangerang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januar 2019

Kepala Bidang Kepala Seks
Ketertiban Umum dan Kerjasama dan Ketertiban Protokoler
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupajen Tangerang
Kabupaten Tangerang ingk Pertama

Pih;kgma

THOMAS SIRAIT, SH

Pembina 3
NIP_ 195670611 200212 1 001 NIP. 19640611 198603 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KEPALA SEKS|I KERJASAMA DAN KETERTIBAN PROTOKOLER
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

KABUPATEN TANGERANG
| | "
'No ' Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
? 1 | Terlaksananya pengamanan  dan | Terkendalinya potensi gangguan ketertiban 100%

pengawalan terhadap perjalanan /| umum saat perjalanan / kunjungan dinas dan
kunjungan dinas dan keprotokoleran | keprotokoleran kepala dzerah

| kepala daerah ;
. 2 | Terlakasananya pengamanan | Terkendalinya potensi gangguan ketertiban 100%
ketentraman dan ketertibam umum | umum saat perayaan hari besar keagamaan
pada saat peraysan hari-hari besar |
keagamaan di Kabupaten Tangerang

Mo Kegiatan Angparan Esterangan

1 Pengamanan trantibum pada hari-hari besar Bp. 150.000.000,- -
keagamaan

Z Pengamanan perjalanan/kunjungan dinas dan Rp. 150.000.000.- -
keprotokoleran kepala daerah

JUMLAH Rp.  200.000.000,-

Tigaraksa, Januari 2019

Kepala Bidang Kepala Seksi
Ketertiban Umum dan Kerjasama dan Ketertiban Protokoler
Ketentraman Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Satuan Polisi Pamong Praja Kabupajen Tangerang
Kabupaten Tangerang ihg

Pihak Kedua

e

THOMAS SIRAIT. SH
Penata Tk I
NIP. 19670611 200212 1 001




