PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : A. ZAKI ISKANDAR
Jabatan : BUPATI TANGERANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. )

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadapcapaian kinerja dariperjajian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
Pihak Pertama
Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Kabupaten Tangerang

Hrgusnd_

Ir. H. DEDEN SOMANTRIM.Si
NIP. 19590815 198603 1 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KABUPATEN TANGERANG
NO ‘ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. Meningkatnya pengarustamaan gender (PUG) indeks Pembangunan Gender (PG}  |Persen 91.44
Meningkatnya perlindungan perempuan Persentase perempuan korban tindak | Persen 100
2 |kekerasan yang terselesaikan
3 [Meningkatnya pemenuhan hak anak Capaian Kategori KLA Kategori 650 (Madya)
Meningkatnya perlindungan khusus anak Persentase anak yang memeriukan  |Persen 100
4 |perlindungan khusus yang
terselesaikan
c Meningkatnya akuntabilitas Perangkat Daerah Nilai Sakip DPPPA Nilai 65
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 |Program Penguatan Kelembagaan Rp 1.150.000.000 APBD
Pengarustamaan Gender dan Anak
2 {Peningkatan Kualitas Hidup Anak Rp. 639.100.000 APBD
3  |Program Peningkatan Kualitas Hidup | Rp 1.550.000.000 AFBD
dan Perlindungan Perempuan
4 |Program Peningkatan Kelembagaan Rp 550.000.000 APBD
Dan Partisipasi Anak
5 |Program Advokasi dan peningkatan Rp 437.500.000 APBD
perlindungan perempuan dan anak
6 |Program Pelayanan Administrasi Rp 809.584.302 APBD
Perkantoran
7 {Program Peningkatan Sarana dan Rp 470.015.689 APBD
Prasarana Aparatur =
8 |Program Peningkatan Disiplin Rp 45.000.000 APBD
Aparatur
g |Program Peningkatan Pengembangan Rp 40.000.000 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
10 }Program Peningkatan Perencanaan Rp 145.000.000 APBD
SKPD
Tigaraksa, Agustus 2019

§ Pihak Kedua,

A7 AKTISKANDAR

Pihak Pertama

Kepala Dinas Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak

DByusd

Il;. H. DEDEN SOMANTRI,M.Si
NIP. 19590815 198603 1 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

Roope e

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si

NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 19621007 198503 2 010




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

' Meningkatnya Prosentase 65 %
Pemenuhan Hak Anak Pemenuhan

| Hak Anak
Program Anggaran Keterangan

1  Program Peningkatan Rp. 639.100.000,- APBD
Kualitas Hidup Anak

2  Program Peningkatan Rp. 550.000.000,- APBD

Kelembagaan Dan
Partisipasi Anak

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

%%

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
NIP. 19590815 198603 1 013

Tigaraksa,

Januari 2019

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

A

Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si

NIP. 19621007 198503 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AKHMAD SOBARI,SEM, M.Si
Jabatan . KASI TUMBUH KEMBANG DAN PENGEMBANGAN DAERAH
RAMAH ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami. |

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI TUMBUH KEMBANG DAN
PEREMPUAN DAN ANAK PENGEMBANGAN DAERAH RAMAH ANAK

—

Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si 3 2
NIP. 19621007 198503 2 010 NIP. 19691010 199103 1 007
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Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja 2019

Program Anggaran Keterangan
A
Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak
Fasilitasi Ruang Bermain Ramah 150.000.000 APBD
Anak
Fasilitasi Desa/Kelurahan Ramah 100.000.000 APBD
Anak
B
Program Advokasi dan peningkatan
periindungan perempuan dan anak
Fasilitasi Kecamatan Layak Anak 100.000.000 APBD
Tigraksa, Agustus 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI TUMBUH KEMBANG DAN

AH ANAK

PEREMPUAN DAN ANAK PENGEMBANGAN DAERAH

. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si SOBARI.SKM. M.Si
NIP. 19621007 198503 2 010 NIP. 19691010 199103 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARMUJI, SH
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEDY MURYANTO
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjaﬁvab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM KEPEGAWAIAN
M '

Drs. TEDY MURYANTO D JI, SH

NIP. 196602161986031003 NIP.196411081992021001




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

Program/Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan

A.  Program Pelayanan

Adm.Perkantoran

Penyediaan jasa surat menyurat 39.999.900 APBD

Penyediaan alat tulis kantor 171.042.472 APBD

Penyediaan barang cetakan dan 18.227.000 APBD

penggandaan

Penyediaan komponen instaliasi 15.475.000 APBD

listrik/penerangan bangunan kantor

Penyediaan jasa akomunikasi, sumber 27.000.000 APBD

daya air dan listrik

Penyediaan bahan bacaan dan APBD

p eraturanperundang-undangan 10.000.000

Penyediaan makanan dan minuman 70.000.000 APBD

Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi APBD

keluar daerah 400.839.930

Penyediaan Jasa Iklan/Media Cetak $7.000.000 APBD

Program peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

APBD
Pengadaan peralatan gedung kantor 172.690.000
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan APBD
dinasioperasional ° 65.200.000
Pemelih rutin/Berkala Peralat
K:m: r' araan ruti a Peralatan 40,000.000 APBD
P diaan Jasa Perijinan d
Operasional KendaraanDines/Jabatan 12125008  APBD
Program PeningkatanDisiplinAparatur
Peningkatan Koordinasi dan Kompetensi 50.000.000 APRD
Aparaiur
Tigraksa, Agustus 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG UMUM AWAIAN
——_ ", '
Drs. TEDY MURYANTO D. JI, SH
NIP. 196602161986031003 NIP.196411081992021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI YANTI, SE
Jabatan : KASI KELEMBAGAAN DATA DAN INFORMASI GENDER

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAR ENDAH RAHAYU, SE., M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

e

NURJANNAH AH RAHAYU, SE., M.M
NIP. 19680223 199401 2 002 NIP.19681%011893122003




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

Program Anggaran Keterangan
A Program Penguatan Kelembagaan

Pengarusutamaan Gender dan Anak

:emutakhiran infarmasi Data Gender 150.000.000 APBD
an Anak

Fasilitasi Pusat Pembelajaran Keluarga

(PUSPAGA) 150.000.000 APBD

Fasilitas Penguatan Kapasitas PUG 200.000.000 APBD

Tigraksa, Agustus 2019
Pihak Kedua Pibak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

‘\)ﬁl-n
NURJANNAH ENDAH%’U, SE., M.M

NIP. 19680223 199401 2 002

NIP.196811011993122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs.H.MUKHAMAD HIDAYAT,M.Pd,MM
Jabatan : KASI TUMBUH KEMBANG DAN PENGEMBANGAN DAERAH
RAMAH ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. AAN WIDARIASIH, 8.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januari 2019

Pihak Kedua akRertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI TUMB MBANG DAN
PEREMPUAN DAN ANAK PENGEMBANGAN DAERAH RAMAH ANAK

Hi. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si Drs.H.N HAMAD HIDAYAT M.Pd MM
NIP. 19621007 198503 2 010 NIP 196210011984031004



Formiuiir Lampiran rerjajpan ninerya «U.Ls

Program Anggaran Keterangan

Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak

APBD
Fasilitasi Ruang Bermain Ramah Anak 150.000.000

APBD
Penyusunan Pedoman Keluarga Layak Anak 100.000.000
Program Advokasi dan peningkatan
perlindungan perempuan dan anak

APBD
Pembangunan Keluarga Layak Anak 100.000.000

APBD
Fasilitasi Sekolah Ramah Anak 200.000.000

APBD
Fasilitasi Pusat Kreatifitas Anak 138.100.000

APBD
Fasilitasi Konvensi Hak Anak (KHA) 100.000.000

‘ APBD

Fasilitasi Kecamatan Layak Anak 100.000.000

APBD
Fasilitasi Forum Anak 100.000.000
Fasilitasi Peringatan Hari Anak Nasional APBD
Tingkat Kabupaten 200.600.000 |
Fasilitasi Pusat informasi Sahabat Anak [PISA) 100.000.000 APBD
Operasional Gugus Tugas Kabupaten Layak APBD
Anak (KLA) 150.000.000

Tigraksa, Januari 2019
Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si

NIP. 19621007 198503 2 010 NIP 19621 0011994031004




L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. RATNAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineija yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK
ANAK

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si Hi. RATNAWATI, S.Pd, MM
NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 19660705199032003




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

i
1 Meningkatnya Persentase 100 %
Perlindungan Perempuan | perempuan
korban tindak
kekerasan
yang
terselesaikan
Persentase 100 %
2 Meningkatnya anak yang
per]jndungan khusus memerlukan
anak perlindungan
khusus yang
terselesaikan
Program Anggaran Keterangan
1 | Program Advokasi dan | Rp. 450.000.000,- APBD
peningkatan
perlindungan
perempuan dan anak
2 Program penguatan Rp. 100.000.000,- APBD
kelembagaan
pengarusutamaan
gender dan anak

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Morpgann_—

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.S8i
NIP. 19590815 198603 1 013

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN

PEREMPUAN DAN ANAK

Hi. RATNAWATI, S.Pd, MM
NIP. 19660705199032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IWAN SUTRIAWAN, SKM,M.Si
Jabatan : KASI KELEMBAGAAN DAN PARTISIPASI ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI KELEMBAGAAN DAN PARTISIPASI
PEREMPU AN ANAK ANAK
- Y
Hi. AAN WIDARIASIH, S.Pd, M.Si IWAN SUTRIAWAN, SKM, M.Si

NIP. 19621007 198503 2 010 NIP.19710402 199102 1 002




Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja 2019

Program Anggaran Keterangan
A
Program Advokasi dan
peningkatan perlindungan
perempuan dan anak
Fasilitasi Pusat Kreatifitas Anak 139.100.000 APBD
Fasilitasi Forum Anak 100.000.000 APBD
Fasilitasi Peringatan Hari Anak
Nasional Tingkat Kabupaten 200.000.000 APBD
Fasilitasi Pusat Informasi Sahabat
Anak (PISA) 100.000.000 APBD
Tigraksa, Agustus 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI KELEMBAGAAN DAN PARTISIPASI ANAK
PEREMPUAN DAN ANAK
Hj. AAN WIDARIASIH, 8.Pd, M.Si IWAN SUTRIAWAN, SKM, M.Si

NIP. 19621007 198503 2 010 NIP.19710402 199102 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURWANI,S.8i.T,MM.Kes

Jabatan : KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP PEREMPUAN DAN KELUARGA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAH ENDAH RAHAYU, SE., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melgkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KASI PENINGKATAN KUALITAS
PEREMPUAN HIDUP PEREMPUAN DAN KELUARGA
M@M
NURJANNAH [AYU, SE., M.M

NIP. 19680223 199401 2 002 NIP.196903031990122001



Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

Program

Anggaran Keterangan

Program Peningkatan Kualitas Hidup
dan Perlindungan Perempuan

Revitalisast Gerakan Sayang 18U

150.000.000 | APBD

Pengembangan P2WKSS Tingkat
Kabupaten Tangerang

200.000.000 APBD

Pelatihan Peningkatan Ekonomi
Perempuan Kepala Keluarga

200.000.000 APBD

Pengembangan Dharma Wanita
Persatuan Kabupaten Tangerang

700.000.000 , APBD

B Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak

rangka Hari Kartini dan Hari Ibu

| Fasilitasi Perempuan Inspiratif dalam

150.000.000 ‘ APBD

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN

N

NURJANNAH END YU, SE., M.M
NIP. 19680223 199401 2 002

Tigraksa, Januari 2019

Pihak Pertama,
KASI PENINGKATAN KUALITAS HIDUP
PEREMPUAN DAN KELUARGA

MURWANILS.S1.T.MM.Kes
NiIP.196003031890122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NURJANNAH ENDAH RAHAYU, SE., M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
Jabatan . KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN

ANAK

Pyt N

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si NURJANNAH BENDAH RAHAYU, SE., M.M
NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 19680223 199401 2 002




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

INDIKATOR
SARAN TARGET
i i KINERJA
1 2 3 it
1 | Meningkatnya Indeks 91,51
pemberdayaan perempuan |Pembangunan
Gender
i
Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Kualitas Rp. 1.550.000.000,- APBD
Hidup dan Perlindungan
Perempuan
2 Program Penguatan Rp. 1.150.000.000 ,- APBD

Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan

Anak
Tigraksa, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN
ANAK

P B

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si NURJANNAH ENDAH RAHAYU, SE., M.M
NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 19680223 199401 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIPUDIN JUHRI,S.S8.Pd,M.Si
Jabatan : KAS] KELEMBAGAAN DATA DAN INFORMASI GENDER

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURJANNAH ENDAH RAHAYU, SE., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian iri dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KASI KEL GAAN DATA DAN
PEREMPUAN INFO GENDER
NURJANNAH AH RAHAYU, SE., M.M SARIPUDIN ,S.8.Pd. M.8i

NIP. 19680223 199401 2 002 NIP.196409111984101002




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

Program Anggaran Keterangan
A
Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak
Pemutakhiran informasi Data Gender
dan Anak 150.000.000 APBD
Fasilitasi Pusat Pembelajaran Keluarga
(PUSPAGA) 150.000.000 APBD
Fasilitas Penguatan Kapasitas PUG 200.000.000 APBD
Tigraksa, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama, -
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KASI KELEMBAGAAN DATA DAN |
PEREMPUAN INFO GENDER
\\/ | e
NURJANNAH YU, SE.. M.M SARIPUDIN JUHRILS.S.Pd,M.Si
NIP. 19680223 199401 2 002 NIP.196409111984101002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIPUDIN JUHRI,S.S.Pd,M.Si
Jabatan : KASI ADVOKASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. RATNAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI ADVOKASI PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK .

Hj. RA ATI, S.Pda, MM
NIP. 19660705199032003 NIP.196409111984101002




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

Program

Keterangan

A Program Advokasi dan
peningkatan perlindungan
perempuan dan anak

Advokasi Perlindungan Khusus
Anak

87.500.000

APBD

Fasilitasi Pembinaan Pelayanan
Terpadu Pemherdayaan
Perempuan dan Anak (P2TP2A)

175.000.000

APBD

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
PEREMPUAN DAN ANAK

& =St

Hj. RATNAWATI, 8.Pd, MM
NIP. 19660705199032003

Tigraksa, Agustus 2019

Pihak Pertama,
KASI ADVOKASI PERLINDUNGAN

PEREMPMN ANAK

e

SARIPUDIN JUHRLS.S.Pd.M.81

NIP.196409111984101002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. SUMARTI KUSTINA
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Drs. TEDY MURYANTO
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
_Drs. TEDY MURYANTO Dra. SUMARTI KUSTINA
NIP. 196602161986031003 NIP. 196403121993112001



Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

A Program Peningkatan Pangembangan
Sistemn Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

|
Program Anggaran Keterangan

20.000.000 APBD

PenyusunanLaporanKeuangan 20.000.000 APBD
B Program PeningkatanPerencanaan

SKPD

Penyusunan Perencanaan SKPD 36.400.000 APBD

Penyusunan Dokumen Perencanaan 20.000.000 APBD

SKPD T

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) 20.000.000 APBD

Pengelolaan Asset SKPD/Barang Daerah 19.000.000 APBD

Monitoring, Evaluasi, dan Pelaporan 14.000.000 APBD

Penyediaan Data Pembangunan APBD

SKP ilayah 45.000.000

Tigraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
-\—jl_ /

Drs. TEDY MURYANTO Dra. SUMART] KUSTINA

NIP. 196602161986031003 NIP. 196403121993112001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. TEDY MURYANTO
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan Kkegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperilukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK
Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si Drs. TEDY MURYANTO

NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 196602161986031003




Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja 2019

1 Menmgkatny kapitas Nilai evalusi P 65

kelembagaan SKPD SKPD
Program Anggaran Keterangan

1  Program Pelayanan Rp 880.000.000,- APBD
Administrasi Perkantoran

2 Program Peningkatan Sarana Rp 442.000.000,- APBD
dan Prasarana Aparatur

3  Program Peningkatan Disiplin Rp 50.000.000,- APBD
Aparatur

4  Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Rp 45.000.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan

5 Program Peningkatan Rp 145.000.000,- APBD
Perencanaan SKPD

Tigraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK
ANAK
Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si Drs. TEDY MURYANTO

NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 196602161986031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj.TUTI SUJANA, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
DAN PERLINDUNGAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

5 a8

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si Dra. Hj. TUTI SUJANA, M.Si
NIP. 19590815 198603 1 013 NIP. 196202191 198611 2 001




Formulir Lampiran Perjanjian Kinerja 2019

INDIKATOR
NO SASARAN KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kapasitas Nilai evalusi AKIP | 65
kelembagaan SKPD SKPD
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Rp 880.000.000,- APBD
Administrasi Perkantoran
2  Program Peningkatan Sarana Rp 442.000.000,- APBD
dan Prasarana Aparatur
3  Program Peningkatan Disiplin Rp 50.000.000,- APBD
Aparatur
4  Program Peningkatan
Pengembangan Sistem Rp 45.000.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
S  Program Peningkatan Rp 145.000.000,- APBD

Perencanaan SKPD

Pihak Kedua
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

ANAK

e

Ir. H. DEDEN SOMANTRI, M.Si
NIP. 19590815 198603 1 013

Tigraksa, Januari 2019

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN

PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

g

Dra. Hj.TUTI SUJANA, M.Si

NIP. 196202191 198611 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. YEKTI WULANDARI AGUSTINI, MARS
Jabatan : KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. RATNAWATI, S.Pd, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN
DAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjajian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemeberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KASI PERLINDUNGAN PEREMPUAN
PEREMPUAN DAN ANAK DARN ANAK

.

. WATI . d m 2
NIP. 19660705199032003 NIP. 197608182010012003




Formulir Lampiran Perjajian Kinerja 2019

Program

Anggaran Keterangan

A Program Penguatan Kelembagaan
Pengarusutamaan Gender dan Anak

Rencana Aksi Daerah Tindak Pidana

| Perdagangan Orang (TPPO) 100.000.000 _ APED
Tigraksa, Agustus 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN KAS]I PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN
PEREMPUAN DAN ANAK ANAK
Hj. RATNAWATI, S.Pd, MM dr. YEXTI ARI AGUSTINI, MARS

NIP. 19660705199032003

NIP. 197608182010012003



