PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM.
Jabatan: KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : A. ZAKI ISKANDAR
Jabatan: Bupati Tangerang
if Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tig: Agustus 2019
PIHAK KEDUA AMA
o ;
/
A. ZAKI ISKANDAR DR. H. AZ1Z GYNAWAN, MM

NIP. 19670822 198709 1 001




PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

SKPD
TAHUN ANGGARAN 2019
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | T_ahgi_‘-,'f;
2 3 | 4 [ S5 |
"1 Meningkatnya Pengenekaragaman | Capaian Skor Pola Pangan % 91 |
_ | KonsumsiPangan Harapan I
2 Meningkatnya Produksi Pertanian Prosentase Kenaikan Produksi % 1 :
S Hasil Pertanian
3 | Meningkatnya Produksi Peternakan | Prosentase Kenaikan Produksi % 1.5
B o Hasil Peternakan |
j No Program Anggaran (Rp) | Sumber
|
|_1_|Program Peningkatan Ketahanan Masyarakat 1.511.783.650,-| APBD
| !
' 2 |Program Pembardayaan Petani dan Penyuluh Pertanian/Perkebunan | 2.493.681.000,-| APBD/DAK
| |Lapangan
'3 !Program Peningkatan Produksi dan Penerapan Teknologi Pertanian/ | 3.517.050.000,-| APBD
. |Perkebunan
| 4 |Program Peningkatan Produksi dan Penerapan Teknologi 955.500.000,-| APBD
| |Peternakan
|
| 5 |Program Peningkatan Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 849.850.000,-| APBD
| |Veteriner
i
|
f TOTAL 9.327.864.650,-
PIHAK KEDUA
N2
-

A. ZAKI ISKANDAR

DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM

NIP. 19670822 198709 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : PARYATI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DRH. HJ. FEBYA SATYANINGSIH, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2010
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
"n
(:W\‘#s
Drh. HJ. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si PARYATI, SE

NIP. 19690218 199903 2 004 NIP. 19740516 199503 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

NO PROGRAM | INDIKATOR KINERJA | TARGET |
f i
5 Program Peningkatan Pengembangan i Prosentase Ketersedian Dokumen | 100 %
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan *| Pelaporan |
Keuangan :
: J
NO - KEGIATAN | ANGGARAN (Rp.) |
1 | Penyusunan laporan keuangan semesteran 0 !
|
2 | Penyusunan Laporan Keuangan 5.000.000 ‘

ligaraksa,  Agustus 2019

Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Keuangan

Drh. HJ. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si PARYATI, SE
NIP. 19690218 199903 2 004 NIP. 19740516 199503 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : IDA SURIYANI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama :  Drh. Hl. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drh. HJ. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si DA SURIYANI, SE
NIP. 19690218 199903 2 004 NIP. 19720902 199203 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

NO

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan

“PROGRAM | INDIKATORKINERIA | TARGET
Prosentase Pemenuhan Pelayanan 100 %
| Administrasi Perkantoran |
Prosentase Pemenuhan Sarana dan 100 %
Prasarana Aparatur
100 %

Program Peningkatan Disiplin Aparatur | Prosentase Implementasi SOP

Prosentase Aparatur Yang Meningkat 100 %

NIP. 19690218 199903 2 004

4 Program Peningkatan Kapasitas
- Sumberdaya Aparatur Kapasitasnya
5 Program Peningkatan Perencanaan SKPD Prosentase Pemenuhan Dokumen 100 %
Perencanaan

NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp.)
1 | Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 138.400.000
2 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 280.800.000 |
3 | Penyediaan alat tulis kantor 150.000.000
4 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 50.000.000
5 | Penyediaan komponen instalasi listrik/oenerangan bangunan kantor 10.000.000
6 | Penyediaan peralatan rumah tangga 20.000.000
7 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 12.000.000
8 | Penyediaan makanan dan minuman 90.000.000
9 | Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 1.000.000.000
10 | Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Pendukung Perkantoran Non 86.500.000

PNS
11 | Penyediaan Jasa Iklan/Media Cetak 15.000.000
12 | Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor 109.200.000
13 | Pengadaan perlengkapan gedung kantor 20.000.000
14 | Pengadaan peralatan gedung kantor 144.200.000
15 | Pengadaan mebeleur 71.000.000
16 | Pengadaan Alat-alat Kebersihan 15.000.000
17 | Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 20.000.000
18 | Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 400.000.000
19 | Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 154.500.000
20 | Penyediaan jasa Perijinan dan Operasional Kendaraan Dinas / Jabatan 361.800.000
21 | Pengadaan pakaian dinas beserta perlengkapannya 113.000.000
22 | Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 86.000.000
23 | Peningkatan Koordinasi dan Kompetensi Aparatur 150.000.000
24 | Pendidikan dan pelatihan formal 25.000.000
25 | Inventarisasi Aset/Barang Daerah 25.000.000
26 | Pengelolaan Arsip SKPD 42.000.000
Tigaraksa,  Agustus 2019
Sekretaris Dinas Kepala Sub Bagian Urpym Dan KepeBawaian
Drh. Hi. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si IDA SURIYANI, SE

NIP. 19720902 199203 2 004

R ——



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : INDRA KURNIAWAN. S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drh. HJ. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PE
Drh. Hj. FEBYA SATYANINGSIH, M.Si INDRA KURNIAWAN. S.Sos

NIP 19690218 ]999903 2 004 NIP. 19710111 200701 1 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

INo|  PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Program Peningkatan Pengembangan Prosentase Ketersedian Dokumen 100 %
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan Pelaporan
Keuangan
2 Program Peningkatan Perencanaan SKPD Prosentase Pemenuhan Dokumen 100 %
Perencanaan

NO | KEGIATAN

ANGGARAN (Rp.)

1 | Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 10.000.000
2 | Penyusunan Perencanaan SKPD 29.750.000
3 | Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD 38.600.000
4 | Penyusunan Renstra 8.500.000
5 | Penyusunan Rencana Kerja 10.000.000
& | Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan 10.000.000
7 | Penyediaan Data Pembangunan SKPD/Wilayah 12.000.000

Sekretaris Dinas

Drh. Hj. FEBYA SATYANINGSIH, M.Si
NIP. 19690218 1999903 2 004

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Sub Bagian Pefencanaan

INDRA KURNIAWAN. S.Sos

NIP. 19710111 200701 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. Hj. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM.

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembcrian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
C/j’lHJ"& [.(E PIHAK PERTAMA
2:2

DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM Drh. Hj. FEBYA SATYANINGSIH, M.Si
NIP. 19670822 198709 1 001 NIP. 19690218 199903 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA

- NC PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Program Pelayanan Administrasi Prosentase Pemenuhan Pelayanan 100 %
_____ Perkantoran Administrasi Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan Prosentase Pemenuhan Sarana dan 100 %
Prasarana Aparatur Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur | Prosentase Implementasi SOP 100 %
4 Program Peningkatan Kapasitas Prosentase Aparatur Yang Meningkat 100 %
Sumberdaya Aparatur Kapasitasnya
5 Program Peningkatan Pengembangan Prosentase Ketersedian Dokumen 100 %
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Dan Pelaporan
Keuangan
& Program Peningkatan Perencanaan SKPD Prosentase Pemenuhan Dokumen 100 %
| Perencanaan
NO KEGIATAN ANGGARAN ( Rp.)
1  Penyediaan jasa komunikasi. sumber daya air dan listrik 138.400.000
2 Penyediaan jasa kebersihan kantor 280.800.000
3  Penyediaan alat tulis kantor 150.000.000
&  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 50.000.000
> Penyediaan kemponen instalasi fistrik/penerangan bangunan kantor 10.000.000
& Penyediaan peralatan rumah tangga 20.000.000
7  Penyedizan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 12.000.000
8 Penyediaan makanan dan minuman ©0.000.000
8 Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 1.000.000.000
10 z:r;yediaan Jasa Administrasi / Teknis Pendukung Perkantoran Non B 500.00?
11 Penyediaan Jasa klan/Media Cetak 15.000.000
i2  Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor 109.200.000
13 Pengadaan periengkapan gedung kantor 12.000.000
14 Pengadaan peralatan gedung kantor 144.200.000
15 Pengadaan mebeleur 71.000.000
18 Pengadaan Alat-alat Kebersihan 15.000.000
17 Pemeliharaan rutinfoerkala peralatan gedung kantor 20.000.000
18 Rehabilitasi sedang/berat gedung kantor 400.000.000
12 Pemsliharaan rutinfberkala kendaraan dinas/operasional 154.500.000
20 Penyediaan jasa Perijinan dan Operasional Kendaraan Dinas / Jabatan 361.800.000
21 Pengadaan pakaian dinas beserta periengkapannya 113.000.000
22 Pengadaan pakaian khusus hari-hari tertentu 86.000.000
23  Peningkatan Koordinasi dan Kompetensi Aparatur 150.000.000
24 Pendidkan dan pelatihan formal 25.000.000
25  Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 10.000.000
26  Penyusunan iaporan keuangan semesteran 0
27  Penyusunan Laporan Keuangan 5.000.000
28 Penyusunan Perencanaan SKPD 29.750.000
28  Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD 38.600.000
| 30 Penyusunan Renstra 8.500.000




‘N0 _ _ KEGIATAN
31  Penyusunan Rencana Kena

| 32 . Monitonng, Evaluasi dan Pelaporan
33 Penyediaan Data Pembangunén SKPDIWiIaQah
34 | Inventansasi Aset/Barang Daerah
35 | Pengelolaan Arsip SKPD

Kepala Dinas Pertapian daryKetahanan Pangan

L\ -
DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM

NIP. 19670822 198709 1 001

' ANGGARAN ( Rp.)
T 10 000 000 |
10 000000
12.000 000
25 000 000
42.000.000 |

Tigaraksa,  Agustus 2019

Sekretaris Dinas

Drh. HJ. FEBYA SATYANINGSIH. M.Si

NIP. 19690218 199903 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . NANO KUSNENDAR, BE

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM.

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Agustus 2019

AK KEDUA IHAK PERTAMA

|
DR. H. A&I GUNAWAN, MM NANO KUSNENDAR, BE
NIP. 19670822 198709 1 001 NIP. 19640920 199303 1 007




Lampiran Perjanjian Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
4 Meningkatnya Penganekaragaman Capaian Skor Pola Pangan Harapan 91%
Konsumsi Pangan
No Program Anggaran ( Rp. )
1 Peningkatan Ketahanan Pangan Masyarakat 1.561.783.650,-

NIP. 19670822 198709 1 001

Tigaraksa,  Agustus 2019

KepalaBidang Ketahanan Pangan

NANO KUSNENDAR, BE

NIP. 19640920 199303 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANTI DAMAYANTI, S.Pi

Jabatan : KEPALA SEKSI KETERSEDIAAN DAN KERAWANAN PANGAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : NANO KUSNENDAR, BE

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANO KUSNENDAR, BE YAN ANIAYANTI, S.Pi
NIP. 19640920 199303 1 007 NIP. 1973652 200604 2 005




T rm ey

Lampiran Perjanjian Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Meningkarnya Penganekaragaman Capaian Skor Pola Pangan Harapan 91 %
Konsumsi Pangan

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Penanganan Daerah Rawan Pangan 247.200.000
2 Pemantauan Sistem Kewaspadaan Pangan dan Gizi 50.000.000
3 Penyusunan Ketersedian Pangan dan Neraca Bahan Makanan (NBM) 75.000.000
4 Pengembangan Penganekaragaman Pangan 49,300.000
5 Fasilitasi Dewan Ketahanan Pangan 70.000.000

Tigaraksa,  Agustus 2019

idang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

Kepala

ANO KUSNENDAR, BE
NIP. 19640920 199303 1 007

200604 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SOFIAN SONTANI, SE

Jabatan KEPALA SEKSI DISTRIBUSI DAN CADANGAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : NANO KUSNENDAR, BE

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluzasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK PERTAMA

NANO KUSNENDAR, BE SOFIAN SONTANI, SE
NIP. 19640920 199303 1 007 NIP. 19660704 199203 T013




Lampiran Perjanjian Kinerja

No Sasaran Strategis

Indikator K'inerja

Target

1 Meningkarnya Penganekaragaman Capaian Skor Pola Pangan Harapan 91 %

Konsumsi Pangan

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Pemantauan dan Analisis Akses Harga Pangan Pokok 100.000.000
2 Pengembangan Cadangan Pangan Daerah 150.000.000

188.083.650

3 Pengembangan Lumbung Masyarakat Desa

Kepala Bidang Ketahanan Pangan

ANO KUSNENDAR, BE
NIP. 19640920 199303 1 007

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Distribusi Dan Cadangan
Pangan

SOFIAN SONTANI, SE

NIP. 19660704 199203 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : FETTY RATU PERMATA, SP

Jabatan : KEPALA SEKSI KONSUMSI DAN KEAMANAN PANGAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : NANO KUSNENDAR, BE

Jabatan : KEPALA BIDANG KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-

ANO KUSNENDAR, BE FETTY RATU PERMATA, SP
NIP. 19640920 199303 1 007 NIP. 19800117 201101 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

ANO KUSNENDAR, BE
NIP. 19640920 199303 1 007

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 . Meningkarnya Penganekaragaman Capaian Skor Pola Pangan Harapan 91 %
- Konsumsi Pangan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 | Penyuluhan Sumber Pangan Alternatif 137.200.000
2 Pengembangan Kawasan Rumah Pangan Lestari 295.000.000
3 Analisis Pola Konsumsi Pangan 50.000.000
- Penanganan Keamanan Pangan Segar 100.000.000
Tigaraksa, _Agustus 2019
Kepala Bidang Ketahanan Pangan Kepala Seksi Kgnsymsi dan Keamanan




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ABDULOH SEPTIAN. SP. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PETERNAKAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA
Nama : DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM.

Jabatan : KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemb TT penghargaan dan sanksi.
z PIHAK HEDUA

DR. H.
NIP. 1967082

198709 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

]:ﬁo Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
I .

1 Meningkatnya Produksi Peternakan Prosentase Kenaikan Produksi Hasil 1,5%
g Peternakan

No Program Anggaran ( Rp. )

1 Peningkatan Produksi dan Penerapan Teknologi Peternakan 955.500.000,-

Tigaraksa, Agugfus)2019

Kepala Dinas Pertanjan dan Ketahanan Pangan Kepala Bidang Hete/nakan

f '
ABDULOH SEPTIAN, SP. M.Si
NIP. 19670822 198709 1 001 NIP. 197303ﬁ 200112 1001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ROSMALA DEWI, S.TP

Jabatan : KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA PETERNAKAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ABDULOH SEPTIAN, SP. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agystus 2019
PIHAK PE MA

ROSMALA DEWI, S.TP
NIP. 19661224 199002 2 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 Meningkatnya Produksi Petermakan Prosentase Kenaikan Produksi Hasil 1,5 %
Peternakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Pembinaan dan Pengawasan Mutu Bibit Ternak dan Kualitas Pakan 48.125.000
Ternak i
2 Penyuluhan Kualitas Gizi dan Pakan Ternak i ) 72.500.000
3 Pengadaan Sarana dan Prasarana Teknologi Peternakan Tepat 65.000.000
Guna B - I N
4 Penyuluhan Penerapan Teknologi Peternakan Tepat Guna B ~57.900.000
Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana
Peternakan

ROSMALA DEWI, S.TP

ABDULOH SEF
NIP. 1973033 200112 1 001

NIP. 19641011 199012 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . SYAMSUL HUDA, S.Pt

Jabatan : KEPALA UPTD PEMBIBITAN TERNAK

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ABDULOH SEPTIAN, SP. M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK A PIHAK PERTAMA
ABDULOH SEPTIAN, SP, M.Si SYAMSUL HUDA, S.Pt

NIP. 1973038 200112 1 001 NIP. 19650105 200201 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

Pakan Ternak

No | sasaranStrategis [ IndikatorKinerja | Target |
1 Meningkatnya Produksi Petermakan Prosentase Kenaikan Produksi Hasil 1,5 %
Peternakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.) |
|
1 Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan PrasaranaPerbibitan dan Hijauan 120.000.000 :

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala UPTD Pembibitan Ternak

NIP. 19650105 200201 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUPRIYADI, SP, M.Si

Jabatan . KEPALA SEKSI USAHA DAN KEMITRAAN

Selanjutnva disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . ABDULOH SEPTIAN, SP. M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PETERNAKAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
UA PIHAK PERTAMA
ABDULOH BEPTIAN, SP, M.Si SUPRIYAPI, SP, M.Si

NIP. 19730BR6 200112 1 00 NIP. 19670950 199803 1 003



Lampiran Perjanjian Kinerja

[ No |~ sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
| 1 I Meningkatnya Produksi Petermakan Prosentase Kenaikan Produksi Hasil 1,5 %
' Peternakan
| NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
P J | L]
|
|1 Peningkatan Skala Usaha Kelompok Ternak 100.000.000
|
Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Bida

PTIAN, SP, M.Si
h 200112 1 00

Kepala Seksi Usaha dan Kemitraan

NIP. 19670930 199803 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IR, Hj. RINI DWI ARI HAYATI, MM
Jabatan : Kepala Seksi Budidaya Peternakan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ABDULOH SEPTIAN, SP. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PETERNAKAN
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK|KEDUA PIHAK PERTAMA
/7
ABDULOH SEPTIAN, SP, M.Si IR. Hj. RINI OOWI ARI YATI, MM
NIP. 197303pp 200112 1 001 NIP. 19670811 200003 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
l 1 Meningkatnya Produksi Petermakan Prosentase Kenaikan Produksi Hasil 1,5%
L Peternakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 Pembibitan dan Perawatan Ternak 149.000.000 |
2 Penyarakatyuluhan Pengelolaan Bibit Ternak Yang Didistribusikan 147.000.000
Kepada Masyarakat
3 Pendistribusian Bibit Ternak Ruminansia Kecil Kepada Masyarakat 89.325.000
4 Pendistribusian Bibit Ternak Unggas Kepada Masyarakat 58.650.000
|5 Pendataan Populasi Ternak 48.000.000
Tigaraksa,  Agustus 2019
Kepala Bidagg Pefernakan
e
YATI, MM

NIP. 19670811 200003 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :  Drh. HJ. MARTALENI, M.8i
Jabatan . KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENYAKIT HEWAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
.<1- M

ANI. M.Si Drh. HJ. MARTALENI, M.Si

Drh. KUSTRI WIND
NIP. 19671114 200003 2 003

NIP. 19641119 199203 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan

Kesehatan Masyarakat Veteriner

y ., ‘: @}4‘7 i
Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si

NIP. 19641119 199203 2 002

—————— e ———————

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Pengendalian Penyakit Hewan

.

Drh. HJ. MARTALENI, M.Si
NIP. 19671114 200003 2 003

No | SasaranStrategis _Indikatorineria | Target |
I
1 Meningkatnya Produksi Peternakan Prosentase Jumlah Sampel Yang 25 %
| Memenuhi SNI
- -
[ Prosentase Hewan Sakit Yang I 30%
' Recovery '
| -
N0 [ ~ KEGIATAN | ANGGARAN (Rp))
1 | Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Gangguan Reproduksi 96.100.000
2 | Survelliance P_enyakit Hewan 75.000.000 |



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Drh. JOKO ISMADI, M.Sc
Jabatan . KEPALA SEKSI FARMASI DAN SARANA KESEHATAN HEWAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si Drh. JOKO ISMADI, M.Sc

NIP. 19641119 199203 2 002 NIP. 19710221 200801 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

| No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
E |
i1 Il Meningkatnya Produksi Peternakan | Prosentase Jumlah Sampel Yang 25 %
' | Memenuhi SNI
| Prosentase Hewan Sakit Yang 30%
| Recovery
| NO | KEGIATAN | ANGGARAN (Rp)
[ 1 Monitoring Evaluasi danPelaporan ;’ 46.850.000
| |
' 2 !' Pengadaan Obat dan Sarana Kesehatan Hewan 300.000.000

i

Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner

r
7
%

Drh. KUSTRI AYANI. M.Si
NIP. 19641119 199203 2 002

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Farmasi dan Sarana
Kesehatan Hewan

A b

Drh. JOKO ISMADI, M.Sc
NIP. 19710221 200801 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind

Nama . Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.81
Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Sclanjutnyn disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . DR, H. AZIZ GUNAWAN, MM,

Jabatan ¢ KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kiami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam

rangka pt'mbt?‘??\n penghargann dan sanksi
{"* lNgaraksa, Agustus 2019
/ MHARK KEDUA PIHAK PERTAMA
L ‘
Cl % 4
ey,
s "f
DR. H. AZ1Z GUNAWAN, MM Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.8{

NIP. 19670822 198709 1 001 NIP. 19641119 199203 2 002



Lampiran Perjanjian Kinerja

_No | sasaranStrategis " indikatorKinera | Terget |
| ]
! |
1 . Meningkatnya Produksi Peternakan Prosentase Jumlah Sampel Yang 25 %
! Memenuhi SNI
I
|
' Prosentase Hewan Sakit Yang 30%
Recovery
No | Program Anggaran ( Rp. )
1 | Peningkatan Kesehatan Hewan dan Kesehatan Masyarakat 849.850.000,-
| Veteriner
Tigaraksa,  Agustus 2019
Kepala Dings Pe Ketahanan Pangan Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet

DR. H. AWAN, MM
NIP. 19670822 198709 1001

-~

AL

/
4

Drh. KUSTRI WINDAYANL. M.Si
NIP. 19641119 159203 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANI FATHONAH, A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI HORTIKULTURA DAN ANEKA TANAMAN
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . H. BANGBANG PURNAMA, SP

Jabatan : KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. BANGBANG/PURNAMA, SP YANI FATHONAH, A.Md

NIP, 19680311 20003 1 003 NIP. 19710911 199803 2 003

—



Lampiran Perjanjian Kinerja

| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi Pertanian Prosentase Kenaikan Produksi 1%
Pertanian
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp.)
1 | Pengembangan Intensifikasi Tanaman Hortikultura 100.000.000
2 | Pelatihan Petani dan Pelaku Usaha Hortikultura 97.750.000
3 | Pengembangan Kawasan Agropolitan 1.100.000.000

Kepala Bidang Tanaman Pangan

H. BANGBANG HURNAMA, SP
NIP. 19680311/20003 1 003

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Hortikultura dan Aneka
Tanaman

4

YANI FATHONAH, A.Md
NIP. 19710911 199803 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SAHRI, SP

Jabatan : KEPALA SEKSI TANAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : H. BANGBANG PURNAMA, SP

Jabatan . KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihale pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

IAMA, SP SAHRI, SP

H. BANGBANG PURN
0003 1 003 NIP, 19750713 200701 1 008

“NIP. 19680311



Lamplran Perjanjlan Kinerja

No

NO

Sasaran Strategis _ Indi!talgf_i_(_ihg_r__j-_a | Target
Meningkatnya Produksi Pertanian Prosentase Kenaikan Produksi 1%
Pertanian
KEGIATAN - ANGGARAN (Rp.)
Pengembangan Intensifikasl Padi dan Paliwijaya 246.100.000
Pengelola Statistik Pertanian B 50.000.000
Penanganan Pasca Panen ~75.000.000 |

Kepala Bidang Tanaman Pangan

H. BANGBAN(: PURNAMA, SP
NIP. 19680311 20003 1 003

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Tanaman Pangan

8 » SP
NIP. 19750713 200701 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

sertn berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Namai ¢ H. BANGBANG PURNAMA, SP

Jabatan :  KEPALA BIDANG TANAMAN PANGAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama . DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerjn tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK PERTAMA

DR. H. AZIZ GUNAWAN, MM H. BANGBANG PURNAMA, SP
NIP. 19670822 198709 1001 NIP. 19680311 200003 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

L__Np_j__ _ Sasaran §tr€|_tqg_i_;.: Indikator Kinerja Target
; I
: 1 I| Meningkatnya Produksi Hasil Pertanian Prosentase Kenaikan Produksi Hasil 1%
[ Pertanian

i
. No B N ) _I_’;og_fa_m - Anggaran ( Rp. )_-
{1 | Peningkatan Produksi dan Penerapan Teknologi 3.817.050.000,-
| | Pertanian/Perkebunan
I !_

Tigaraksa,  Agustus 2019
Kepala Dinag Pertaniaj dan Kptahanan Pangan Kepala Bidang Tanaman Pangan

H. BANGBANG PURNAMA, SP
NIP. 19670822 198709 1 001 NIP. 19680311 200003 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. HJ. ASMIATY
Jabatan : KEPALA UPTD PUSAT KESEHATAN HEWAN BALARAJA

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drh. KUSTRI YANI. M.Si Drh. HJ. ASMIATY

NIP. 19641119 199203 2 002 NIP. 19640429 199203 2 006



Lamypiran Perjanjian Kinerja

No ~ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi Peternakan | Prosentase Jumlah Sampel Yang 25 %
Memenuhi SNI
Prosentase Hewan Sakit Yang | 0% |
Recovery . '
NO | KEGIATAN | ANGGARAN(Rp)
1 | Pelayanan Kesehatan Hewan di UPT Puskeswan 100.000.000
2| Pemeriksaan Mutu dan Kesehatan Produk Hewan 100.000.000 |

Kepala Bidang Kesehatan Hewan Dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner

NIP. 19641119 199203 2 002

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala UPTD Pusat Kesehatan Hewan
Balaraja

Drh. HJ. ASMIATY
NIP. 19640429 199203 2 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN TANGERANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drh. RENI ERYANI

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER DAN
KESEJAHTERAAN HEWAN

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Agustus 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

.
Drh. KUSTRI WINDAYANI. M.Si
NIP. 19641119 199203 2 002 NIP. 19770530, 201001 2 005

A




Lampiran Perjanjian Kinerja

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya Produksi Peternakan Prosentase Jumlah Sampel Yang 25 %
Memenuhi SNI
Prosentase Hewan Sakit Yang 30 %
Recovery
NO KEGIATAN ANGGARAN(Rp.) |
1 | Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Zoonosis 74.200.000 |
2 | Aplikasi Kesejahteraan Hewan 28.500.000
3 | Peningkatan Sanitasi dan Higiene 29.200.000

Kepala Bidang Kesehatan Hewan Dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner

NIP, 19641119 199203 2 002

Tigaraksa,  Agustus 2019

Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
dan Kesejghteraan Hewan

NIP. 19770530 201001 2 005




