PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . IDE CHANDRA HERLIA, S.kp, MM
Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Ir. ASEP JATNIKA SUTRISNO, MM,

Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 28 Januari 2021

Pihak Pertama,
D D kp. M

NIP: 196412041983122011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 8
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase kesesualan Sasaran/Program Persen 100
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA dalRenja OPD terhadap RKPD, dan Renstra
OPD terhadap RPJMD
Urusan / Program Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 957.710.400
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 967.710.400
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan SEKRETARIS DINAS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. CUCU RUKMANTARA,M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN PEREMPUAN DAN ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ASEP JATNIKA SUTRISNO, MM.
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, 28 Januari 2021
Pihak Pertama,

Pt

NIP: 196507141995031002

Pihak Kedua,

IP: 196508121989031014




|Kode Urusan / Program
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Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak

'‘PROGRAM PERLINDUNGAN KHUSUS ANA}

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
PERLINDUNGAN _ANAK
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“TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp 1.393.614.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDE CHANDRA HERLIA, S.kp, MM

Jabatan : PitKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ASEP JATNIKA SUTRISNO, MM.
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Pebruari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP: 196508121989031014 NIP: 196412041983122011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN Prosentase Pemberdayaan Kelompok Persen 16.67
PENGARUSUTAMAAN GENDER dan ANAK Perempuan
2 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS Cakupan Kelembagaan PUG yang Aktif Persen 16.67
KELUARGA
3 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA Terslaksananya Profil Gender dan Penyusunan Persen 100
GENDER DAN ANAK Pedoman Pengumpulan Data Terpilah
1202
Urusan / Program Anggaran
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 1.248.339.999,
2.08.02 PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN PENGARUSUTAMAAN GENDER dan ANAK 1,207,980,000.
2.08.04 PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS KELUARGA 359,999 900
2.08.05 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM DATA GENDER DAN ANAK 40,000,000.
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 1.248.339.999,900
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan dan PILKEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
Perlindungan Anak
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. CUCU RUKMANTARA,M.Si
Jabatan : PItKEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP ANAK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. ASEP JATNIKA SUTRISNO, MM.
Jabatan : KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tigaraksa, Pebruari 2021

Pihak K Pihak Pertama,

‘-—-"'_———-_
Ir. CUCU RUKMANTARA.M.Si

: 196508121989031014 NIP: 196507141995031002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) |Persentase Kecamatan yang Telah Memenuhi Persen 80
Standar Kecamatan Layak Anak
Kode Urusan / Program Anggaran
2 08.0¢ PROGRAM PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) 1,069,818,000.00

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN

ANAK

121889031014

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

1,069,818,000.00

PILKEPALA BIDANG PENINGKATAN KUALITAS HIDUP

P

Ir. CUCU RUKMANTARA.M.Si

NIP: 196507141995031002




