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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat ALLAH SWT atas rahmat dan
hidayah-NYA, sehingga kami dapat menyusun Rencana Kerja Kecamatan
Cisauk Tahun 2021, yang merupakan amanat dari Peraturan Daerah
Kabupaten Tangerang Nomor 01 tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Tangerang Tahun 2019-2023

Rencana Kerja merupakan rencana kegiatan selama 1 (satu) Tahun
mengacu kepada Renstra Kecamatan dan RPJMD Kabupaten Tahun 2019-
2023, Rencana Kerja ini disusun untuk mengetahui sejauhmana pengelolaan
dan Rencana Pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang ada Kecamatan Cisauk.

Kami menyadari Rencana Kerja ini jauh jauh dari sempurna, yang
tentu masih banyak kekurangannya, Rencana kerja ini juga dibuat dapat
mengetahui Permasalahan-permasalahan yang harus di perbaiki tak lepas
dari permasalahan tersebut juga akan mendapat Solusinya

Untuk itu kami mohon masukan dari berbagai pihak Stakeholder baik
dari Pemerintah Kabupaten Tangerang maupun Instansi pada umum guna
meningkatkan efektivitas penyelenggaraan di Kecamatan Cisauk di masa yang

akan datang.

. 1, CGisauk,Januari 2021.
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BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG

Sesuai amanat pasal 137 Permendagri Nomor 54 tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, Dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah bahwa setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
harus menyusun Rencana Kerja SKPD Perubahan (Renja SKPD Perubahan ).
Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Cisauk Tahun 2021 adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja memuat
program dan kegiatan, lokasi kegiatan, evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan tahun sebelumnya, indikator kinerja, kelompok sasaran serta pagu
indikatif dan prakiraan maju dana yang dibutuhkan untuk tahun 2022.

Rencana Kerja Kecamatan Cisauk Tahun 2021 memiliki fungsi dan
peran yang strategis dalam sistem perencanaan pembangunan daerah karena
Renja Perubahan pada dasarnya adalah pelaksanaan dokumen Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2021 yang merupakan penjabaran dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Tangerang Tahun 2019-2023. Rencana Kerja Kecamatan Cisauk
menerjemahkan RPJMD dan RKPD Kabupaten Tangerang ke dalam rencana
program dan kegiatan tahunan, berikut dengan penganggarannya.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Cisauk mengacu pada Rencana
Strategis Kecamatan Cisauk Tahun 2019-2023 (Renstra SKPD), hasil evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya, permasalahan yang
dihadapi, dan usulan program dan kegiatan yang berasal dari masyarakat.

Rencana Kerja Kec Cisauk memuat berbagai kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2021 yang merupakan penjabaran dari Visi, Misi
dan Program dari Renstra Kec Cisauk, sebagai satuan kerja daerah yang

merupakan perpanjangan tangan Bupati di wilayah kerja Kecamatan.
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1.2 LANDASAN HUKUM

Adapun landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Perubahan

Kecamatan Cisauk Tahun 2021 sebagai berikut:

1.

10.

11.

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2000 tentang Pembentukan
Provinsi Banten;

Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
yang telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2005
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah menjadi
Undang-Undang;

Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan
Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah;
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12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007 tentang

Perubahan Permendagri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

14. Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2009 Tentang Pedoman
Pelaksanaan Perencanaan Pembangunan di Kabupaten Tangerang;

15. Peraturan Daerah Nomor 12 Tahun 2009 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Tangerang

Tahun 2005 - 2025;

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud penyusunan Rencana kerja Kecamatan Cisauk Tahun
2021 adalah sebagai dokumen perencanaan Kecamatan Cisauk
untuk periode 1 (satu) tahun.

b. Tujuan penyusunan Rencana Kerja Kec. Cisauk Tahun 2020

adalah:

e Sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Th

2021.
e Untuk mengarahkan program dan kegiatan agar mencapai

target dan agar sinkron dengan visi dan misi daerah.

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Bab I Pendahuluan
1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

Bab II Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cisauk Tahun 2020
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2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Cisauk Tahun 2020
dan Capaian Renstra SKPD

2.2 Analisa Kinerja Pelayanan Kecamatan Cisauk

2.3 Isu-isu Penting Pelaksanaan tugas dan Fungsi Kecamatan.

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelahaan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab III Tujuan, Sasaran, Program Dan Kegiatan Tahun 2021

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Kecamatan Cisauk

3.3 Progam dan Kegiatan
Bab IV Penutup
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BAB II
EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENCANA KERJA TAHUN LALU
DAN CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN.

2.1 GAMBARAN UMUM KONDISI DAERAH
Geografis
Kecamatan Cisauk terletak di bagian selatan Kabupaten Tangerang di
Tigaraksa , terdiri dari 5 Desa dan 1 Kelurahan dengan luas + 26,914 Ha
terdiri dari Wilayah daratan + 23.786 Ha dan Wilayah persawahan + 3.128
Ha. Adapun batas-batas wilayah Kecamatan Cisauk dengan Kecamatan
lainnya adalah sebagai berikut :
» Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Serpong Kota
Tangerang Selatan;
» Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Setu Kota Tangerang
Selatan;
» Sebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Rumpin Kabupaten
Bogor;
» Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Pagedangan Kab.

Tangerang.

Demografi

Jumlah penduduk Kabupaten Tangerang setiap tahunnya
mengalami peningkatan karena selain faktor pertumbuhan penduduk
secara alamiah juga tidak terlepas dari kecenderungan migran masuk.
Hal ini disebabkan Berdasarkan hasil laporan tertulis masing-masing
Pemerintah Desa/Kelurahan Tahun 2019 menunjukkan bahwa
penduduk Kecamatan Cisauk sampai dengan bulan Desember 2020
mencapai 89.521 orang terdiri dari 45.584 laki-laki dan 43.937 orang
perempuan. Jumlah penduduk pada tahun 2020 berjumlah 89.901
orang. Laju pertumbuhan penduduk pertahun dalam kurun waktu

satu tahun terakhir pada akhir sebesar 0,42.%. Perkembangan jumlah
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penduduk sampai dengan Desember 2020 dapat di lihat sebagaimana

grafik berikut:

Tabel. 1.1
Jumlah Penduduk Per Desa/Kelurahan

Kecamatan Cisauk

1 Cisauk 6.633 6.393 13.816
2 Suradita 23.251 22.565 45.816
3 Cibogo 10.824 10.428 21.252
4 Sampora 496 522 1.018
5 Dangdang 2.149 2.204 4.353
6 Mekarwangi 2.231 2.205 4.436
Kecamatan Cisauk 45.584 44.317 89.901

2.2 EVALUASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN RENJA

SAMPAI TAHUN BERJALAN DAN REALISASI RENSTRA

Dalam Sub Bab ini akan dijelaskan hasil pencapaian program dan
kegiatan RENJA tahun tahun lalu atau tahun 2020 beserta realisasinya,
Kecamatan Cisauk Tahun 2020 secara umum telah dapat memenuhi tugas
dan fungsi yang dibebankan kepada organisasi serta mampu memenuhi
target kinerja organisasi. Berikut ini adalah uraian capaian kinerja tahun
2020 dengan menggunakan skala pengukuran ordinal yang dibuat sesuai
pertimbangan instansi. Untuk 8 kriteria keberhasilan kinerja kecamatan
diukur dengan menggunakan asumsi skor persentase capaian keluaran
program/kegiatan sebagai berikut ; < 55% kurang berhasil ,55 s/d 70 %
cukup berhasil, 70 s/d 85% berhasil, 85 s/d 100% sangat berhasil, Tentu
saja metode pengukuran seperti ini belum mampu menjadi tolak ukur

capaian kinerja yang sesungguhnya. Berdasarkan kriteria tersebut maka
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Capaian Kinerja sesuai dengan laporan Realisasi Anggaran pada tahun 2020
sesuai dengan Program dan Kegiatan adalah sebagai berikut:
No. Program dan Kegiatan Anggaran Realisasi %
| Program Peningkatan dan Pemeliharaan Sarana Prasarana Di Kecamatan 11,486,100,000 | 11,455,169,200 99.73
1 Pembangunan / Peningkatan Jalan Kecamatan 1,888,700,000. | 1,886,259,000.00 99.87
2 Pembangunan Saluran Drainase/Gorong-Gorong 918,770,000. | 916,873,100.00 99.79
3 Pembangunan Turap/Talud/Bronjong 200,000,000. 199,464,000.00 99.73
4 Perencanaan dan Pengawasan Konstruksi 42,000,000. 42,000,000.00 100.00
5 Penyediaan Sarana Air Bersih dan Sanitasi Dasar 90,000,000. 89,700,000.00 99.67
6 Pengelolaan Kebersihan Lingkungan Di Kecamatan 135,000,000. 134,575,000.00 99.69
7 Penyelenggaraan Operasional Pengangkutan Sampah 16,700,000. 16,116,400.00 96.51
8 Penataan Ruang Terbuka Hijau 145,000,000. 144,640,000.00 99.75
9 Penataan Lingkungan Permukiman Perkotaan Kelurahan Cisauk 65,000,000. 64,860,000.00 99.78
10 Penataan Lingkungan Pemukiman Perdesaan dan Perkotaan 204,000,000. 203,463,500.00 99.74
11 Penataan lingkungan Perumahan dan permukiman Perdesaaan/perkotaan 7,585,930,000. | 7,562,753,200.00 99.69
12 Pembangunan sarana dan prasarana Kelurahan Cisauk 195,000,000. | 194,465,000.00 99.73
Il Program Ketentraman dan Ketertiban Umum Di Kecamatan 46,746,000. 46,746,000.00 100.00
1 Pembinaan Aparatur Ketertiban dan Ketentraman Umum 8,125,000. 8,125,000.00 100.00
2 Koordinasi Penanganan Ketertiban dan Ketentraman Umum 5,875,000. 5,875,000.00 100.00
Fasilitasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kelurahan Cisauk 32,746,000. 32,746,000.00 100.00
1] Program Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Di Kecamatan 218,532,000 217,057,000 99.33
1 Pameran Penyelenggaraan Promosi Produk UMKM 0 0 0.00
2 Pemanfaatan Perkarangan Untuk Pengembangan Pangan 0 0 0.00
3 Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga 12,910,000 12,910,000 100.00
4 Pembinaan Organisasi Kepemudaan 0 0 0.00
5 Peningkatan Kesehatan Masyarakat 0 0 0.00
6 Penyelenggaraan Kabupaten Tangerang Sehat (KTS) Di Tingkat Kecamatan 26,250,000 26,250,000 100.00
7 Penyelenggaraan Kegiatan-Kegiatan Desa Siaga 18,750,000 18,750,000 100.00
8 Fasilitasi Kegiatan Keagamaan Tingkat Kecamatan 0 0 0.00
9 Pelatihan Berbasis Msyarakat, Pembentukan dan Pembinaan Wira Usaha Baru (Wub) 0 0 0.00
10 Penyelenggaraan Pusat Pelayanan Terpadu Pemberdayaan Perempuan dan 0 0 0.00
Perlindungan Anak (P2TP2A) Di Tingkat Kecamatan
11 Penyuluhan Bagi Ibu Rumah Tangga Dalam Membangun Keluarga Sejahtera 0 0 0.00
12 Fasilitasi Pkk Kabupaten Tangerang 0 0 0.00
13 Penyelenggaraan Gerakan Sayang Ibu (GSI) Tingkat Kecamatan 0 0 0.00
14 Koordinasi Pelaksanaan Kb Tingkat Kecamatan 33,945,000 33,945,000 100.00
15 Pengembangan Ekonomi dan Kesejahteraan Sosial Kelurahan Cisauk 36,677,000 36,677,000 100.00
16 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan Cisauk 90,000,000 88,525,000 98.36
IV Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 426,849,000 411,734,759 96.46
1 Penyediaan jasa surat menyurat 12,900,000 12,900,000 100.00
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 169,800,000 158,662,259 93.44
3 Penyediaan jasa kebersihan kantor 63,600,000 63,500,000 99.84
4 Penyediaan alat tulis kantor 45,000,000 41,615,300 92.48
5 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 33,590,000 33,198,200 98.83
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Penyediaan peralatan rumah tangga 15,000,000 15,000,000 100.00
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 1,800,000 1,800,000 100.00
Penyediaan makanan dan minuman 13,300,000 13,300,000 100.00
Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar daerah 0 0. 0.00
10 Penyediaan Jasa Administrasi / Teknis Pendukung Perkantoran Non 3,459,000 3,459,000. 100.00
PNS
11 Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor 68,400,000 68,300,000. 99.85
V Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 911,976,000 894,071,600. 98.04
1 Pengadaan peralatan gedung kantor 80,000,000 69,985,000. 87.48
2 Pengadaan Alat-alat Kebersihan 15,000,000 12,420,600. 82.80
3 Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 7,400,000 7,400,000. 100.00
4 Pemeliharaan rutin kendaraan operasional Kebersihan 96,000,000 96,000,000. 100.00
5 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor 449,800,000 448,410,000. 99.69
6 Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional 43,000,000 43,000,000. 100.00
7 Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor 11,936,000 11,936,000. 100.00
8 Penyediaan Jasa Kebersihan 152,700,000 152,700,000. 100.00
9 Penyediaan jasa Perijinan dan Operasional Kendaraan Dinas /Jabatan 56,140,000 52,220,000. 93.02
Vi Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan 15,812,500 15,812,500. 100.00
keuangan
1 Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 9,812,500 9,812,500. 100.00
2 Penyusunan Laporan Keuangan 6,000,000 6,000,000. 100.00
VII Program Peningkatan Perencanaan SKPD 58,650,000 58,650,000. 100.00
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD 24,300,000 24,300,000. 100.00
2 Penyusunan Rencana Kerja 6,250,000 6,250,000. 100.00
3 Penyusunan Basis Data/Selayang Pandang/Profil SKPD 20,000,000 20,000,000. 100.00
4 Inventarisasi Aset/Barang Daerah 8,100,000 8,100,000. 100.00
VIl Program Pengembangan Inovasi Perangkat Daerah 48,750,000 48,750,000. 100.00
1 Fasilitasi Pengembangan Inovasi Perangkat Daerah 48,750,000 48,750,000. 100.00
IX Program Administrasi Pemerintahan Kecamatan 378,447,900 377,485,400. 99.75
1 Pembinaan Aparatur Pemerintah Desa Dalam Bidang Pengelolaan Administrasi Desa 0 0. 0.00
2 Evaluasi Laporan Pertanggungjawaban Kepala Desa/Kelurahan 3,662,500 3,662,500. 100.00
3 Penyelenggaraan Musrenbang Desa/Kelurahan dan Kecamatan 30,080,000 30,080,000. 100.00
4 Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan Desa/Kelurahan 13,965,000 13,965,000. 100.00
5 Penunjang Operasional Kelurahan Cisauk 330,740,400 329,777,900. 99.71
X Program Pelayanan Umum Kecamatan 436,865,000 436,865,000. 100.00
1 Fasilitasi dan Koordinasi Penyelenggaraan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan 152,100,000 152,100,000. 100.00
(Paten) Tingkat Kecamatan
2 Pelayanan Umum Kelurahan Cisauk 175,830,000 175,830,000. 100.00
3 Pendistribusian SPPT PBB-P2 91,000,000 91,000,000. 100.00
4 Pembinaan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Pengolahan Data dan 6,835,000 6,835,000. 100.00
Informasi Kependudukan Di Kecamatan
5 Penyuluhan Administrasi Kependudukan 0 0. 0.00
6 Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah 11,100,000 11,100,000. 100.00
JUMLAH BELANJA 19,009,773,781 | 18,714,720,632. 98.45
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Dari data tersebut diatas, bahwa capaian Kinerja Kecamatan Cisauk sesuai
dengan Program dan Kegiatan pada tahun 2020 berdasarkan asumsi skor
Prosentase antara 85 s.d 100% dengan capaian sangat baik, namun ada
kegiatan dari beberapa program tidak adanya anggaran atau tidak
dilaksanakan kegiatannya, disebakan adanya Recofusing atau rasionalisasi
Anggaran sesuai dengan Surat Keputusan Bupati Nomor 33 Tahun 2020,
terkait Penanganan terhadap Pandemi covid-19 pada Tahun 2020. Namun
semua itu tidak mengurangi capaian Kinerja pada Program dan Kegiatan

yang sudah dilaksanakan oleh Kecamatan Cisauk.

e PENINGKATAN KINERJA APARATUR PEMERINTAH KECAMATAN

Peningkatan Kinerja Aparatur Pemerintah Kecamatan secara efektif,
efisien dan melayani terus ditingkatkan. Hal ini sesuai dengan
pelimpahan kewenangan Bupati kepada camat dalam melaksanakan
Pemerintahan Umum diantaranya Penyelenggaraan Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) dimana penyelenggaraan
tersebut bertujuan agar pelaksanaan Pelayanan Publik lebih mudah dan
cepat terjangkau oleh masyarakat dalam pengurusan Administrasi,

Untuk melaksanakan pelayanan publik dengan baik, Kinerja Aparatur
Kecamatan pun terus ditingkatkan dengan adanya Pelatihan maupun
Pendidikan Struktural dan fungsional dengan tujuan meningkatkan mutu
aparatur Pemerintah secara profesional, Jujur, Adil sehingga dalam

memberikan Pelayanan Publik menjadi Efektif, efisien dan melayani,

PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG

PROGRAM DAN KEGIATAN

TAHUN 2021
Unsur Kewilayahan : 7 Administrasi Pemerintahan
Organisasi : 7.01 KECAMATAN CISAUK

KODE PROGRAM DAN KEGIATAN LOKASI ANGGARAN
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ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

7.01.01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

8.425.194.898

7.01.01.2.01

Perencanaan penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

142,020.000

7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Kecamatan 115.000.000
Daerah Cisauk
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan penyusunan laporan capaian Kecamatan 16.290.000
kinerja dan ikhtisar realiasi kinerja SKPD Cisauk
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan 10,730,000
Cisauk
7.01.01.2.02 | Administrasi keuangan Perangkat Daerah 4,993,033,15
2
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan 4,986,953,152
Cisauk
7.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Kecamatan 6,080,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD Cisauk
7.01.01.2.03 Administrasi Barang Milik Daerah pada 15,212,000
Perangkat Daerah
7.01.01.2.03.04 | Pembinaan, pengawasan dan pengendalian Kecamatan 15,212,000
Barang Milik Daerah pada SKPD Cisauk
7.01.01.2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 99,058,000
Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut
7.01.01.2.05.02 kele%gkapannya Kec_amatan 37,368,000
Cisauk
7.01.01.2.05.09 | Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan | Kecamatan 61,690,000
Tugas dan fungsi Cisauk
7.01.01.2.06 | ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 716,007,220
7.01.01.2.06 | ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH o 118,212,700
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Kecamatan 529,335,800
Cisauk
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kelurahan 37,137,000
kantor Cisauk
7.01.01.2.06.03 | Penyediaan peralatan rumah tangga Kecamatan 7,849,710
Cisauk
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistik Kantor Kecamatan 24,326,200
Cisauk
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan Kecamatan 25,233,000
penggandaan Cisauk
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan Kelurahan 11,389,500
penggandaan Cisauk
7.01.01.2.06.06 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Kecamatan 4,860,000
perundang-undangan Cisauk
7.01.01.2.06.08 | Fasilitasi kunjungan Tamu Kecamatan 60,000,000
Cisauk
7.01.01.2.06.08 | Fasilitasi kunjungan Tamu Kelurahan 45,360,000
Cisauk
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Kecamatan 44,750,000
konsultasi keluar daerah Cisauk
7.01.01.2.08 | Penyediaan jasa penunjang urusan 912,302,016

Pemerintahan
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7.01.01.2.08 | Penyediaan jasa penunjang urusan 446,704,800
Pemerintahan
7.01.01.2.08.01 | Penyediaan jasa surat menyurat Kecamatan 30,600,000
Cisauk
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air Kecamatan 195,002,016
dan listrik Cisauk
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa komunikasi, sumber Kelurahan 31,204,800
daya air dan listrik Cisauk
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Kecamatan 686,700,000
Cisauk
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Kelurahan 415,500,000
Cisauk
7.01.01.2.09 Pemeliharaan barang milik daerah 745,457,810
penunjang urusan pemerintahan daerah
7.01.01.2.09 | Pemeliharaan barang milik daerah 237,187,200
penunjang urusan pemerintahan daerah
7.01.01.2.09.01 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Kecamatan 130,911,470
pemeliharaan dan pajak kendaraan cisauk
perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Kecamatan 111,630,200
pemeliharaan pajak dan perijinan kendaraan Cisauk
dinas operasional atau lapangan
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Kecamatan 18,144,000
pemeliharaan pajak dan perijinan kendaraan Cisauk
dinas operasional atau lapangan
7.01.01.2.09.06 | Pemelharaan Peralatan dan Mesin lainnya Kecamatan 67,825,000
Cisauk
7.01.01.2.09.06 | Pemelharaan Peralatan dan Mesin lainnya Kecamatan 22,900,000
Cisauk
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaa/rehabilitasi gedung kantor dan Kecamatan 160,091,140
bangunan lainnya Cisauk
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaa/rehabilitasi gedung kantor dan Kecamatan 196,143,200
bangunan lainnya Cisauk
7.01.01.2.09.10 | Pemeliharaa/rehabilitasi Sarana prasarana Kecamatan 275,000,000
gedung kantor atau bangunan lainnya Cisauk
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 3,895,613,096
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.02 Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang 160,340,000
tidak dilaksanakan oleh unit kerja
perangkat daerah yang ada di kecamatan
7.01.02.2.02.03 | Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan Kecamatan 160,340,000
kepada masyarakat di wilayah Kecamatan Cisauk
7.01.02.2.03 Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan 3,735,273,096
Sarana Pelayanan Umum
7.01.02.2.03.01 | Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah Kecamatan 3,735,273,096
dan/atau instansi vertikal yang terkait dalam Cisauk
pemeliharaan sarana dan prasarana pelayanan
umum
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT 1,313,603,183
DESA DAN KELURAHAN
7.01.03.2.01 Koordinasi kegiatan pemberdayaan 900,003,570
masyarakat
7.01.03.2.01.03 | Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayan Kecamatan 900,003,570
masyarakat di wilayah Kecamatan Cisauk
7.01.03.2.02 | Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 413,599,613
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7.01.03.2.02.01 | Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam Kecamatan 16,460,000
forum musyawarah Perencanaan Cisauk
Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan 268,227,213
Kelurahan Cisauk
7.01.03.2.02.03 | Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Kelurahan 128,912,400
Cisauk
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN 110,925,800
DAN KETERTIBAN UMUM
7.01.04.2.02 Koordinasi Penerapan dan penegakan 45,035,800
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
7.01.04.2.02 | Koordinasi Penerapan dan penegakan 65,890,000
Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah
7.04.2.02.01 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah Kecamatan 45,035,800
yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan Cisauk
Peraturan Perundang-undangan ddan/atau
kepolisian Negara Republik Indonesia
7.04.2.02.01 Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah Kecamatan 65,890,000
yang tugas dan fungsinya dibidang penegakan Cisuk
Peraturan Perundang-undangan ddan/atau
kepolisian Negara Republik Indonesia
7.01.06 PROGRAM PEMBINAN DAN PENGAWASAN 159,659,500
PEMERINTAHAN DESA
7.01.06.2.01 Fasilitasi Rekomendasi dan koordinasi 159,659,5000
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa
7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi administrasi tata Pemerintahan Desa Kecamatan 52,730,000
Cisauk
7.01.06.2.01.03 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Kecamatan 30,006,000
Pendayagunaan Aset Desa Cisauk
7.01.06.2.01.06 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Kecamatan 23,750,000
Cisauk
7.01.06.2.01.09 | Fasilitasi sinkronisasi Perencanaan Kecamatan 53,1733,500
Pembangunan Daerah dengan Pembangunan Cisauk
Desa

2.3 TANTANGAN
KINERJA.

DAN PELUANG KETERKAITAN DENGAN CAPAIAN

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang
dilakukan pada tahun sebelumnya dan pada tahun berjalan, masih terdapat
permasalahan-permasalahan dan tantangan-tantangan dengan keterkaitan
pada Indikator Kinerja yang harus menjadi prioritas pada tahun anggaran
2020. Adapun Permasalahan dan Tantangan tersebut antara lain sebagai

berikut:
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1. Administrasi Pemerintahan dan Pelayanan Umum Di Kecamatan.

e Permasalahan :

a. Masih lemahnya Pengelolaan Administrasi Desa oleh Aparatur
Pemerintah Desa.

b. Belum Memadainya sarana dan prasarana pendukung Pelayanan.

c. Pelaksanaan Standar Pelayanan dan Standar Operasional Prosedur
(SOP) yang belum optimal

d. Belum maksimalnya Pelaksanaan program Administrasi
Pemerintahan dan Pelayanan Umum Di Kecamatan .Desa pada tahun
2021.

v Solusi

a. Meningkatkan Pemahaman Pengelola Administrasi Desa tentang
Pengisian Buku Adminstrasi Desa.

b. Menyediakan sarana dan prasarana Pendukung Pelayanan

c. Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur dalam
meningkatkan dan mengoptimalkan pelaksanaan Standar Pelayanan
dan Standar Operasional Prosedur (SOP) .

d. Memaksimalkan kegiatan pada program Administrasi Pemerintahan

dan Pelayanan Umum Di Kecamatan agar output program tersebut

dapat tercapai secara optimal.

2. Pemberdayaan Masyarakat dan Pengembangan Ekonomi Kerakyatan

Permasalahan

a.

Masih rendahnya Fasilitasi Pengembangan hasil Produk unggulan
desa dan Kelurahan.

Belum  Optimalnya Penyelenggaraan Peningkatan Upaya
Kesehatan Masyarakat.

Kurangnya Pembinaan terhadap Kader Posyandu, Keluarga

Berencana dan Gerakan Sayang Ibu.
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d. Masih Minimnya kepedulian masyarakat tentang kebersihan dan
persampahan.

Solusi.

a. Mengadakan Pameran Penyelenggaraan Promosi Produk UMKM.

b. Meningkatkan Penyelenggaraan Upaya Kesehatan Masyarakat.

c. Mengadakan Sosialisasi Pembinaan Kader Posyandu, Keluarga
Berencana dan Gerakan Sayang Ibu.

d. Memaksimalkan Sosialisasi tentang pentingnya kepedulian

Masyarakat tentang  kebersihan dan  persampahan  di

lingkungannya.

3. Ketentraman dan Ketertiban umum

v

Permasalahan

a.

C.

Masih rendahnya Ketentraman dan Ketertiban umum di

Kecamatan

. Masih minimnya Kapasitas Aparatur di bidang Ketentraman dan

Ketertiban Umum.

Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban umum belum maksimal.

Solusi

a.

Meningkatkan Ketentraman dan Ketertiban Umum di Kecamatan

b. Peningkatan Kapasitas Aparatur Ketentrman dan Ketertiban Umum

Melaksanakan Pembinaan Ketentraman dan Ketertiban Umum di

Kecamatan, Desa dan Kelurahan.

4. Sarana dan Prasarana Insfrastruktur

Permasalahan

0

o

a. Belum tersedianya Data Base Perencanaan Pembangunan
b.

Belum maksimalnya sarana air bersih dan sanitasi dasar
Belum Optimalnya fungsi Saluran air dan drainase.

Masih rendahnya kualitas jalan desa dan kelurahan

e. Masih terjadinya kemacetan lalu lintas di Perlintasan Kereta Api

Belum maksimalnya penataan Lingkungan
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f. Belum maksimalnya pelaksanaan kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Tahun Anggaran 2020
v" Solusi
a. Membuat data base Perencanaan Pembangunan
b. Penyediaan sarana air bersih dan sanitasi dasar
c. Pembangunan Saluran air ,drainase dan Gorong gorong
d. Pembangunan dan Peningkatan jalan di Kecamatan Cisauk
e. Pembangunan Flyover di Kecamatan Cisauk
f. Penataan Lingkungan Permukiman di Kecamatan Cisauk

g. Dalam hal Pembangunan Gedung Pemerintahan di wilayah

Kecamatan Cisauk, agar Dinas terkait mengalokasikan Anggaran

Untuk penyediaan jasa Pemasangan Instalasi Listrik.
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BAB II1
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Prioritas kebijakan nasional dalam RKP Tahun 2021 ada 4 diantaranya

yaitu:

1) Revolusi Mental.

2) Pembangunan Pendidikan

3) Pembangunan Kesehatan

4) Pembangunan Perumahan dan Permukiman.

Hal ini sesuai dengan prioritas pembangunan pada Kabupaten

Tangerang Tahun 2021 yang tertuang dalam RKPD Tahun 2021 dengan

menitik beratkan kepada 5 hal yaitu:

1)

2)

3)

4)

5)

Melaksanakan program unggulan yang merupakan bagian dari program
prioritas dalam pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun dalam
rangka penanganan permasalahan pembangunan;

Meningkatkan efektifitas dan efisiensi pelaksanaan program prioritas
lainnya sesuai dengan urusan pemerintahan yang dilakukan SKPD
Mendukung program yang bersifat pemenuhan standar pelayanan
minimal dan operasional maupun program-program yang menjadi arahan
dari pemerintah provinsi maupun pemerintah pusat;

Meningkatkan partisipasi aktif seluruh pelaku pembangunan dalam
memaksimalkan program yang dilakukan melalui forum-forum
penjaringan aspirasi;

Meningkatkan pelayanan publik dari tingkat kelurahan/desa, Kecamatan
hingga tingkat Kabupaten;

Sesuai dengan arah kebijakan nasional dan Pemerintah Kabupaten

Tangerang maka arah kebijakan yang digariskan dalam melaksanakan tugas

dan fungsi Kecamatan Cisauk dalam kurun waktu 2019 sampai dengan 2023

yaitu:
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1) Optimalisasi pelaksanaan tugas-tugas pemerintahan umum dalam rangka

mengoptimalkan pengkoordinasian pemberdayaan masyarakat, upaya
penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan
penegakan peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayanan umum, penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di
tingkat kecamatan dan pembinaan terhadap penyelenggaraan
pemerintahan desa dan/atau kelurahan serta melaksanakan pelayanan
masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan/atau yang belum
dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan;

2) Mengoptimalkan pelaksanaan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah, yang
meliputi aspek Pelayanan Perijinan dan Non perijinan, Penetapan,

Penyelenggaraan, pemungutan dan kewenangan lain yang dilimpahkan.

3.2. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Kecamatan
3.2.1 Tujuan Renja Kecamatan
Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu ke depan. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu-isu dan analisa stratejik.
Tujuan tidak harus dinyatakan dalam bentuk kuantitatif, tetapi harus dapat
menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang.
Sebagaimana visi yang telah ditetapkan Pemerintah Kabupaten
Tangerang yaitu “”Mewujudkan Masyarakat Kabupaten Tangerang yang
Religius , Cerdas, Sehat dan Sejahtera” untuk keberhasilan tersebut
perlu ditetapkan tujuan SKPD Kecamatan Cisauk, yang ditempuh melalui
penetapan beberapa sasaran yang satu dengan lainnya saling terkait, tujuan
yang ditetapkan adalah sebagai berikut :
1. Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik yang
berkualitas
2. Meningkatkan Kinerja Inovasi Perangkat Daerah

Meningkatkan Kinerja Perangkat Daerah.
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3.2.2 Sasaran

Pemerintahan dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur,

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi

dalam Kkurun

waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran diupayakan untuk dapat

dicapai dalam kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan

sejalan dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran yang ditetapkan

sebagai berikut :

1.

ai kW

6.

Meningkatnya kualitas Infrastruktur dasar Masyarakat dan

hidup.
Meningkatnya

Pelayanan

Masyarakat

serta

Kelurahan dengan status minimal Berkembang.

Meningkatnya Ketentraman dan Ketertiban Umum

Meningkatnya Upaya Pemberdayaan Masyarakat

Meningkatnya Inovasi Kecamatan

Meningkatnya Akuntabiltas Perangkat Daerah.

adalah

lingkungan

meningkatnya

Tujuan dan sasaran Rencana Kerja Kecamatan cisauk tahun 2021

Desa

sesuai

dengan Tujuan Rencana Strategis Kecamatan Cisauk Tahun 2019-2023,

sebagai berikut :

Target Kinerja

No. Tujuan Sasaran Indikator Sasaran Sasaran
Satuan | 2021
Terwujudnya Meningkatnya kualitas Infrastruktur Prosentase Pemenuhan Jalan persen 80
Penyelenggaraan dasar Masyarakat dan lingkungan dalam kondisi baik di Kecamatan
Pemerintahan dan Pelayanan | hidup Cisauk
Publik yang berkualitas Meningkatnya Pelayanan Masyarakat | Prosentase Pemenuhan persen 85
serta meningkatnya Desa Pelayanan kepada Masyarakat
Kelurahan dengan status minimal
Berkembang
Meningkatnya Ketentraman dan | Prosentase Pemenuhan persen 75
Ketertiban Umum
Meningkatnya Upaya Pemberdayaan | Prosentase Pemenuhan Persen 78,75
Masyarakat penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan
Meningkatkan Kinerja Inovasi | Meningkatnya Inovasi Kecamatan Prosentase Pemenuhan | Persen 100
Perangkat Daerah Peningkatan Inovasi  di
Kecamatan
Meningkatkan Kinerja | Meningkatnya Akuntabiltas Perangkat | Nilai Akip Nilai 67,50
Perangkat Daerah Daerah
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3.3 Program dan Kegiatan Tahun 2021

Rencana Kerja Kecamatan Cisauk tahun 2021 terdiri dari beberapa
Program dan Kegatan disesuaikan dengan Permendagri Nomor 90 Tahun 2020
tentang Perubahan Nomenklatur Program dan Kegiatan.

Rencana Kerja Pemerintah Kecamatan Cisauk Tahun 2021 untuk
melaksanakan Pembangunan di Daerah mendapat anggaran dari APBD
Kabupaten Tangerang Sebesar Rp. 13,904,996,477.00 untuk Belanja
Langsung dan Rp. 8,918,043,325.00, untuk Belanja Tidak Langsung sebesar
Rp. 8,918,043,325.00, yang dibagi beberapa program dan kegiatan dengan

rincian sebagai berikut :

PEMERINTAH KABUPATEN TANGERANG
PROGRAM DAN KEGIATAN
TAHUN 2021
Unsur Kewilayahan 7 Administrasi Pemerintahan
Organisasi : 7.01 KECAMATAN CISAUK
KODE PROGRAM DAN KEGIATAN LOKASI ANGGARAN
7 ADMINISTRAS| PEMERINTAHAN
7.01.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 8.425.194.898
DAERAH KABUPATEN/KOTA
7.01.01.2.01 | Perencanaan penganggaran dan Evaluasi Kinerja 142,020.000
Perangkat Daerah
7.01.01.2.01.01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Kecamatan Cisauk 115.000.000
7.01.01.2.01.06 | Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan Kecamatan Cisauk 16.290.000
ikhtisar realiasi kinerja SKPD
7.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Cisauk 10,730,000
7.01.01.2.02 | Administrasi keuangan Perangkat Daerah 4,993,033,152
7.01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Kecamatan Cisauk | 4,986,953,152
7.01.01.2.02.07 | Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan Kecamatan Cisauk 6,080,000
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
7.01.01.2.03 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 15,212,000
Daerah
7.01.01.2.03.04 | Pembinaan, pengawasan dan pengendalian Barang Milik Kecamatan Cisauk 15,212,000
Daerah pada SKPD
7.01.01.2.05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 99,058,000
7.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya Kecamatan Cisauk 37,368,000
7.01.01.2.05.09 | Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan Tugas dan Kecamatan Cisauk 61,690,000
fungsi
7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 716,007,220
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7.01.01.2.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 118,212,700
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Kecamatan Cisauk 529,335,800
7.01.01.2.06.02 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor Kelurahan Cisauk 37,137,000
7.01.01.2.06.03 | Penyediaan peralatan rumah tangga Kecamatan Cisauk 7,849,710
7.01.01.2.06.04 | Penyediaan bahan logistik Kantor Kecamatan Cisauk 24,326,200
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Kecamatan Cisauk 25,233,000
7.01.01.2.06.05 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Kelurahan Cisauk 11,389,500
7.01.01.2.06.06 | Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- Kecamatan Cisauk 4,860,000

undangan
7.01.01.2.06.08 | Fasilitasi kunjungan Tamu Kecamatan Cisauk 60,000,000
7.01.01.2.06.08 | Fasilitasi kunjungan Tamu Kelurahan Cisauk 45,360,000
7.01.01.2.06.09 | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi keluar Kecamatan Cisauk 44,750,000
daerah

7.01.01.2.08 | Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintahan 912,302,016

7.01.01.2.08 | Penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintahan 446,704,800
7.01.01.2.08.01 | Penyediaan jasa surat menyurat Kecamatan Cisauk 30,600,000
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Kecamatan Cisauk 195,002,016
7.01.01.2.08.02 | Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Kelurahan Cisauk 31,204,800
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Kecamatan Cisauk 686,700,000
7.01.01.2.08.03 | Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Kelurahan Cisauk 415,500,000

7.01.01.2.09 | Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 745,457,810

pemerintahan daerah

7.01.01.2.09 | Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan 237,187,200

pemerintahan daerah
7.01.01.2.09.01 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan Kecamatan cisauk 130,911,470
pajak kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas
jabatan
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak Kecamatan Cisauk 111,630,200
dan perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
7.01.01.2.09.02 | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan pajak Kecamatan Cisauk 18,144,000
dan perijinan kendaraan dinas operasional atau lapangan
7.01.01.2.09.06 | Pemelharaan Peralatan dan Mesin lainnya Kecamatan Cisauk 67,825,000
7.01.01.2.09.06 | Pemelharaan Peralatan dan Mesin lainnya Kecamatan Cisauk 22,900,000
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaa/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan Kecamatan Cisauk 160,091,140
lainnya
7.01.01.2.09.09 | Pemeliharaa/rehabilitasi gedung kantor dan bangunan Kecamatan Cisauk 196,143,200
lainnya
7.01.01.2.09.10 | Pemeliharaa/rehabilitasi Sarana prasarana gedung kantor Kecamatan Cisauk 275,000,000
atau bangunan lainnya
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 3,895,613,096
PELAYANAN PUBLIK
7.01.02.2.02 | Penyelenggaraan urusan Pemerintahan yang tidak 160,340,000
dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada
di kecamatan
7.01.02.2.02.03 | Peningkatan efektifitas pelaksanaan pelayanan kepada Kecamatan Cisauk 160,340,000
masyarakat di wilayah Kecamatan
7.01.02.2.03 |Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana 3,735,273,096

Pelayanan Umum

7.01.02.2.03.01

Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/atau
instansi vertikal yang terkait dalam pemeliharaan sarana dan

Kecamatan Cisauk

3,735,273,096
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prasarana pelayanan umum

7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 1,313,603,183
KELURAHAN
7.01.03.2.01 | Koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat 900,003,570
7.01.03.2.01.03 | Peningkatan efektifitas kegiatan pemberdayan masyarakat di | Kecamatan Cisauk 900,003,570
wilayah Kecamatan
7.01.03.2.02 |Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 413,599,613
7.01.03.2.02.01 | Peningkatan Partisipasi masyarakat dalam forum Kecamatan Cisauk 16,460,000
musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan
7.01.03.2.02.02 | Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan Kelurahan Cisauk 268,227,213
7.01.03.2.02.03 | Pemberdayaan masyarakat di Kelurahan Kelurahan Cisauk 128,912,400
7.01.04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN 110,925,800
KETERTIBAN UMUM
7.01.04.2.02 |Koordinasi Penerapan dan penegakan Peraturan Daerah 45,035,800
dan Peraturan Kepala Daerah
7.01.04.2.02 |Koordinasi Penerapan dan penegakan Peraturan Daerah 65,890,000
dan Peraturan Kepala Daerah
7.04.2.02.01 |Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan Kecamatan Cisauk 45,035,800
fungsinya dibidang penegakan Peraturan Perundang-
undangan ddan/atau kepolisian Negara Republik Indonesia
7.04.2.02.01 | Koordinasi/sinergi dengan perangkat daerah yang tugas dan Kecamatan Cisuk 65,890,000
fungsinya dibidang penegakan Peraturan Perundang-
undangan ddan/atau kepolisian Negara Republik Indonesia
7.01.06 PROGRAM PEMBINAN DAN PENGAWASAN 159,659,500
PEMERINTAHAN DESA
7.01.06.2.01 | Fasilitasi Rekomendasi dan koordinasi Pembinaan dan 159,659,5000
Pengawasan Pemerintahan Desa
7.01.06.2.01.02 | Fasilitasi administrasi tata Pemerintahan Desa Kecamatan Cisauk 52,730,000
7.01.06.2.01.03 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Kecamatan Cisauk 30,006,000
Aset Desa
7.01.06.2.01.06 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa Kecamatan Cisauk 23,750,000
7.01.06.2.01.09 | Fasilitasi sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah Kecamatan Cisauk 53,1733,500

dengan Pembangunan Desa
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BAB IV

RENCANA KERJA, INDIKATOR KINERJA SERTA KELOMPOK
SASARAN

4.1 RENCANA KERJA.

Rencana Kerja Perubahan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan

sasaran yang telah ditetap serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui

capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sesuai kewenangan yang di

limpahkan kepada Kecamatan oleh Bupati berdasarkan Peraturan Bupati

Nomor 3 Nomor 2020 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Tangerang

Nomor 4 Tahun 2016 tentang perubahan sebagian sebagian kewenangan

bupati kepada Camat untuk melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah.

Kecamatan Cisauk melaksanakan 5 program, 17 kegiatan dan 44 sub

kegiatan yaitu sebagai berikut :

No. Program Kegiatan

Sub Kegiatan

1 Program Penunjang Perencanaan Penganggaran Dan Evaluasi
Urusan Kinerja Perangkat Daerah

Pemerintahan
Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
Dan Ikhtisar Realiasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN

Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Administrasi Barang Milik Daerah Pada
Perangkat Daerah

Pembinaan, Pengawasan Dan Pengendalian Barang
Milik Daerah Pada SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Dan Fungsi

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan

Penyediaan Barang Cetakan Dan Penggandaan

~NOO AW N

Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan Perundang-
Undangan

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi
Keluar Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

N O ||

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan
Listrik Kecamatan

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan
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Listrik Kelurahan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kecamatan

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Kelurahan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pajak Dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional Atau
Lapangan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
Pajak Dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional Atau
Lapangan

Pemelharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya

Pemelharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya

Pemeliharaa/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaa/Rehabilitasi Gedung Kantor Dan Bangunan
Lainnya

Pemeliharaa/Rehabilitasi Sarana Prasarana Gedung
Kantor Atau Bangunan Lainnya

2 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada
Penyelenggaraan Yang Tidak Dilaksanakan Oleh Unit Kerja Masyarakat Di Wilayah Kecamatan
Pemerintahan Dan Perangkat Daerah Yang Ada Di Kec.
Pelayanan Publik Koordinasi Pemeliharaan Prasarana Dan Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah Dan/Atau
Sarana Pelayanan Umum Instansi Vertikal Yang Terkait Dalam Pemeliharaan
Sarana Dan Prasarana Pelayanan Umum
3 Program Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayan
Pemberdayaan Masyarakat Masyarakat Di Wilayah Kecamatan
Masyarakat Desa Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum
Dan Kelurahan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Di Kelurahan
Pembangunan Sarana Dan Prasarana Kelurahan
Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan
4 Program Koordinasi Koordinasi Penerapan Dan Penegakan Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah Yang
Ketentraman Dan Peraturan Daerah Dan Peraturan Kepala Tugas Dan Fungsinya Dibidang Penegakan Peraturan
Ketertiban Umum Daerah Perundang-Undangan Ddan/Atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia Di Kecamatan
Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat Daerah Yang
Tugas Dan Fungsinya Dibidang Penegakan Peraturan
Perundang-Undangan Ddan/Atau Kepolisian Negara
Republik Indonesia Kelurahan
5 Program Pembinan Fasilitasi Rekomendasi Dan Koordinasi Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Dan Pengawasan Pembinaan Dan Pengawasan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Dan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa
Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah Dengan Pembangunan Desa
4.2 INDIKATOR KINERJA

Dalam Rencana Kerja ini Kecamatan Cisauk dapat memberikan gambaran
penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok
Indikator Kinerja Kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran
yang ditetapkan pada Dokumen RENSTRA Tahun 2019-2023. Pengukuran

Kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
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kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
memujudkan Visi dan Misi Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja ini
didasarkan pada Perjanjian Kinerja SKPD Tahun 2021
Hasil Rencana Kerja dan Indikator Kinerja Utama Kecamatan Cisauk,
sebagai berikut :
I. Indikator Kinerja Utama.
Indikator Kinerja Utama terdiri dari 3 Indikator dan 6 Sasaran , yaitu:
¢ Indikator 1 terdiri dari 3 Sasaran.
v Indikator Kinerja Utama :
1. Meningkatnya kualitas insfrastruktur dasar masyarakat dan
lingkungan Hidup.
- Sasaran
1. Penurunan timbunan sampah
2. Prosentase jumlah insfrastruktur dasar dalam kondisi baik
¢ Indikator 2 terdiri dari 3 Sasaran
v Indikator Kinerja Utama :
1. Meningkatnya pelayanan masyarakat serta meningkatnya
Desa/kelurahan dengan status minimal berkembang.
- Sasaran
1. Prosentase Desa/kelurahan dengan kategori minimal
berkembang.
2. Prosentase desa dengan laporan pertanggungjawaban baik
3. Nilai Indeks kepuasan masyarakat Kecamatan Cisauk.
¢ Indikator 3 terdiri dari 1 Sasaran
v Indikatot Kinerja Utama
1. Meningkatnya Inovasi Kecamatan .
- Sasaran

1. Inovasi yang di Implementasikan.
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4.3 KELOMPOK SASARAN

Kelompok Sasaran Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh
Kecamatan Cisauk adalah meliputi Internal Kecamatan, Instansi/UPTD dan
Elemen masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap Perencanaan
Musrenbang Kelurahan/Desa dan Kecamatan, sesuai dengan visi dan misi
Kecamatan Cisauk yang salah satu point pentingnya adalah menumbuhkan
partisipasi masyarakat dan transparansi dalam proses Musrenbang, maka
peningkatan partisipasi dan komitmen terhadap sistem dan prosedur

Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan 2019-2023.
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BAB YV
PENUTUP

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, sehingga
Rencana Kerja Kecamatan Cisauk Tahun 2021 dapat tersusun. Rencana Kerja
Kecamatan Cisauk Tahun 2021 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Kecamatan Cisauk Tahun 2019-2023 yang sudah mengacu pada Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Tangerang Tahun 2019-2023.
Penyusunan Rencana Kerja ini berdasarkan tahapan pelaksanaan program
dan kegiatan yang diselaraskan dengan Rencana Strategis, sehingga Rencana
Kerja tahun 2021 menjadi bagian tidak terpisahkan dari perencanaan yang
telah ditetapkan.

Penyusunan Rencana Kerja Tahun 2021 Kecamatan Cisauk merupakan
kelanjutan dari pelaksanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya. Namun
pada tahun 2021 adanya Perubahan Nomenklatur program dan kegiatan
berdasarkan Permendagri No.90 Tahun 2020 tetapi tidak merubah rencana
Kerja yang akan dilaksanakan, terdiri dari 5 Program, 17 Kegiatan dan 44
Sub Kegiatan. Sebagai tindaklanjut program dan kegiatan tahun 2020 maka
kami susun Rencana Kerja Tahun 2021 sebagaimana tersusun dalam bab-bab
diatas.

Rencana Kerja Tahun 2021 telah disesuaikan dengan Rencana Strategis
Kecamatan Cisauk Tahun 2019-2023 yang merupakan bagian dari penjabaran
visi misi Bupati tangerang yang telah disesuaikan dengan tugas pokok dan
fungsi kecamatan. Rencana Kerja tahun 2021 merupakan perencanaan yang
sudah mengakomodir kegiatan yang dibutuhkan, serta evaluasi atas kegiatan-
kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun-tahun sebelumnya, dengan
mengidentifikasi permasalahan dan hambatan yang ada pada tahun-tahun
sebelumnya, sehingga permasalahan dan hambatan yang ada dapat diatasi.

Rencana Kerja Kecamatan Cisauk Tahun 2021 telah tersusun, mohon
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perkenan dikoreksi apabila ada program dan kegiatan yang belum sesuai

untuk menyempurnakan Rencana Kerja Tahun 2021 tersebut. Demikian

rencana kerja ini kami buat sebagai Pedoman dalam melaksanakan tugas.

Cisauk, januari 2021.
CAMAT CISAUK

H. M. YUSUF FACHROII, S.STP.,M.Si..

NIP. 19820226200112106
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JADUAL RENCANA KERJA KEGIATAN KECAMATAN CISAUK TAHUN 2021

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 3 4+ 5 ] 6 | 7 | 8 -ﬂ

R

2. | Koordinasi Dan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja Dan Ikhtisar Realiasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

4. | Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN
Koordinasi Dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran
SKPD

6. | Pembinaan, Pengawasan Dan Pengendalian
Barang Milik Daerah Pada SKPD

7. | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya

8. | Pendidikan Dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas Dan Fungsi

9 | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan
Kantor Kecamatan

10 | Penyediaan Peralatan Dan Perlengkapan
Kantor kelurahan

11 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

12 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor ‘

13 | Penyediaan Barang Cetakan Dan

Penggandaan Kecamatan
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14

Penyediaan Barang Cetakan Dan
Penggandaan kelurahan

15

Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan
Perundang-Undangan

16

Fasilitasi Kunjungan Tamu Kecamatan

17

Fasilitasi Kunjungan Tamu Kelurahan

18

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan
Konsultasi Keluar Daerah

19

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

20

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air Dan Listrik Kecamatan

21

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air Dan Listrik Kelurahan

22

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kecamatan

23

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Kelurahan

24

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan

25

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak Dan Perijinan Kendaraan
Dinas Operasional Atau Lapangan Kecamatan

26

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan Pajak Dan Perijinan Kendaraan
Dinas Operasional Atau Lapangan Kelurahan

27

Pemelharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya
kecamatan

28

Pemelharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya
kelurahan
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29

Pemeliharaa/Rehabilitasi Gedung Kantor
Dan Bangunan Lainnya Kecamatan

30

Pemeliharaa/Rehabilitasi Gedung Kantor
Dan Bangunan Lainnya kelurahan

31

Pemeliharaa/Rehabilitasi Sarana Prasarana
Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya

32

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat Di Wilayah
Kecamatan

33

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Daerah Dan/Atau Instansi Vertikal Yang
Terkait Dalam Pemeliharaan Sarana Dan
Prasarana Pelayanan Umum

34

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayan Masyarakat Di Wilayah
Kecamatan

35

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Di Kelurahan

36

Pembangunan Sarana Dan Prasarana
Kelurahan

37

Pemberdayaan Masyarakat Di Kelurahan

38

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Daerah Yang Tugas Dan Fungsinya Dibidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Ddan/Atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia Di Kecamatan

39

Koordinasi/Sinergi Dengan Perangkat
Daerah Yang Tugas Dan Fungsinya Dibidang
Penegakan Peraturan Perundang-Undangan
Ddan/Atau Kepolisian Negara Republik
Indonesia Kelurahan
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40 | Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

41 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Dan
Pendayagunaan Aset Desa

42 | Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

43 | Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah Dengan Pembangunan
Desa

44 | Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

auk, 25 januari 2021.
CAMAT CISAUK

H. M. YUSUF FACHROII, S.STP.,M.Si..

NIP. 19820226200112106



